
 
 

Splošne kompetence študijskega programa: 
 

- dodiplomski študijski program Menedžment v sociali in 
izobraževanju 

 
Študenti bodo v skladu z opredeljenimi cilji študijskega programa razvili 
naslednje splošne kompetence:  

• Razumevanje vloge širšega družbenega konteksta ter sposobnost analize, sinteze in 

predvidevanja rešitev ter posledic na področju organiziranja, menedžmenta in 

delovanja organizacij v odvisnosti od družbenega konteksta. 

• Sposobnost uporabe znanj in spretnosti s področja poslovanja, menedžmenta ter 

socialnih dejavnosti in vseživljenjskega izobraževanja v praksi.  

• Razumevanje pomena povezanosti poslovanja in vseživljenjskega izobraževanja za 

konkurenčnost sodobnega gospodarstva. 

• Obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov za potrebe izboljšanja 

kakovosti delovanja organizacije ter organiziranja socialnih dejavnosti oz. 

vseživljenjskega izobraževanja.  

• Avtonomnost, kritičnost ter prizadevanje za kakovost s prevzemanjem odgovornosti 

za lastno delo. 

• Razvoj komunikacijskih sposobnosti in sposobnosti mreženja ter prožnega delovanja 

v timih ter v različnih družbenih in kulturnih okoljih. 

• Sposobnost (samo)refleksije, oblikovanje poklicne identitete in zavezanost 

profesionalni etiki. 

• Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije za učinkovito 

podporo delu in upravljanju s podatki.  

• Razvoj zanimanja za delo na področju poslovnih procesov, spremljanja novosti in 

nadaljnjega pridobivanja znanja. 

• Sposobnost vnašanja inovativnih pristopov pri organiziranju socialnih dejavnosti ter 

v poslovanje in menedžment vseživljenjskega izobraževanja in menedžment znanja 

v različnih kontekstih. 


