
 
 

Splošne kompetence študijskega programa: 
 

- dodiplomski študijski program Poslovanje in upravljanje v 
turizmu  

 
Študenti bodo v skladu z opredeljenimi cilji študijskega programa razvili 
naslednje splošne kompetence:  

• sposobnost razumevanja umeščenosti turizma v širše družbeno in poslovno okolje 

na lokalni, nacionalni in mednarodni ravni 

• sposobnost razumevanja poslovanja turističnega podjetja ali organizacije na 

področju turizma s poudarkom na razumevanju vloge in pomena poslovnih funkcij 

•  sposobnost uporabe strokovnih znanj s področja poslovnih ved in drugih izbranih 

ved, pomembnih za izvajanje poslovnih funkcij in poslovanja turističnega podjetja 

ali organizacije 

• poznavanje in obvladovanje raziskovalnih metod, postopkov in procesov za namene 

proučevanja poslovnih funkcij in celotnega poslovanja podjetja ali ustanove na 

področju turizma ter načrtovanje dejavnosti na področju turizma v povezavi z 

značilnostmi lokalnega, mednarodnega in/ali mednarodnega družbenega in 

poslovnega okolja 

• sposobnost analize, sinteze in predvidevanja rešitev ter posledic pojavov na 

področju turizma  

• sposobnost učinkovite rabe informacijskih tehnologij in upravljanja z informacijami 

tako z vidika širše poslovne uporabnosti kot z vidika uporabnosti v fazah 

načrtovanja, izvedbe in evalvacije aktivnosti na področju turizma  

• sposobnost sistemskega pristopa pri razmišljanju in delovanju in povezovanja 

procesov na področju poslovnih funkcij, značilnih za delo na področju turizma 

• sposobnost kritične presoje in kreativnega, lateralnega razmišljanja ter inovativnega 

pristopa pri razvoju storitev in produktov na področju turizma za različne ciljne 

skupine v lokalnem, nacionalnem in mednarodnem okolju 

• avtonomnost, prizadevanje za kakovost s prevzemanjem odgovornosti za lastno 

delo 

• sposobnost razvijanja socialnih in komunikacijskih kompetenc ter prilagodljivosti za 

učinkovito delovanje v različnih poslovnih in kulturnih okoljih ter sposobnost 

učinkovitega delovanja v timih 

• usposobljenost za osebno rast, poklicni razvoj in vseživljenjsko učenje 


