PROGRAM MENADZMENT U SOCIJALI | OBRAZOVANJU

STRUKTURA | POPIS PREDMETA

Nakon sto polozite obvezne predmete, omoguéen vam je odabir izbornih predmeta u
smislu oblikovanja individualnog programa s obzirom na osobne interese i potrebe.

1. GODINA
OBAVEZNI PREDMETI
Organiziranje i menadzment
Ekonomija
Financije
Marketing
Vodenje i upravljanje ljudima
Osnove informatike
Metodologija socioloskog istrazivanja
Poslovno komuniciranje
Poslovno komuniciranje i interkulturalni dijalog (engl., njem., tal.)
Drustvo, drzava i etika
Seminar: Uvod u studij

2. GODINA
OBAVEZNI PREDMETI
Radno i socijalno pravo
Suvremeno poslovno okruzenje i usluzna djelatnost
Projektni menadzment i timski rad
Inovativni i inovacijski menadzment
Komunikacija i interpersonalne kompetencije
Medugeneracijsko povezivanje
Osnove ljudskog razvoja u socijalnom okruzenju
Metode rada s razli¢itim ciljanim skupinama
IZBIRNI PREDMETI (student odabere dva predmeta)
Organiziranje neprofitnih organizacija
Obrazovanje i kadrovski menadzment
Organiziranje kvalitete zivota
Marginalne drustvene skupine
Profesionalni razvoj
Odnosi s javnosc¢u i drustvena odgovornost

3. GODINA (student odabire jednu smjer)

SMER SOCIALA
Socialno podjetnistvo in zadruznistvo
Organiziranje prostovoljnega dela in podporne mreze
Organiziranje prostocasnih aktivnosti otrok in mladostnikov
Organiziranje aktivnosti starejsih

SMER IZOBRAZEVANJE
E-izobrazevanje
Svetovanje za ucenje in izobrazevanje
Planiranje, organizacija in menedzment izobrazevanja
Menedzment kakovosti v izobrazevanju

Proizvoljan izborni predmet

Prakti¢no obrazovanje u radnom okruzenju
Seminar: Priprema na struc¢nu praksu

Zavrsni strucni rad ili dva dodatna izborna predmeta

Fakultet zadrzava pravo da u slucaju malog broja studenata sam odredi izborne predmete i module koje ¢e provoditi.
Predmeti se ne provode redoslijiedom kojim su navedeni u rasporedu programa. Sve predmete koje ina¢e morate
poloziti do kraja studija, imat ¢ete u vasem rasporedu.
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