POBA Fakulteta

Splosne kompetence studijskega programa:

- magistrski studijski program Menedzment pametnih mest

Diplomanti bodo v skladu z opredeljenimi cilji Studijskega programa razvili
naslednje splosne kompetence:

e Sposobnost razumevanja, analiziranja in pojasnjevanja nenehno spreminjajocega se
globalnega okolja, njegovih vplivov na urbano okolje ter z njim povezanimi
priloznostmi in izzivi trajnostnega razvoja mest in kakovosti zivljenja v njih.

e Sposobnost razumevanja pomena povezanosti ekonomskega sistema, javnih politik
in institucionalne ureditve za razvoj inovacijske kulture ter njenega pomena za
inoviranje.

e Sposobnosti povezovalnega, sodelovalnega in vizionarskega voditeljstva ter
upravljanja kompleksnosti

e Poznavanje in uporaba novih modelov horizontalnega in vertikalnega upravljanja
mest in spodbujanja njihovega razvoja z uporabo inovativnih finanénih mehanizmov
in novih poslovnih modelov.

e Poznavanje in razumevanje temeljnih urbanih konceptov in pojmov ter globalizacije
urbanih storitev za celosten pristop pri oblikovanju politike in upravljanju pametnih
mest.

e Obvladovanje raziskovalnih metod in postopkov in uporaba razli¢nih analiti¢nih in
prognosti¢nih orodij v funkciji oblikovanja strategije ekonomskega, druzbenega in
ekoloskega trajnostnega razvoja mest.

e Globalna ozavescenost in razumevanje globalnih ekonomskih, demografskih in
urbanih trendov in upostevanje pomena glokalizacije pri razvoju in uvajanju
pametnih tehnologij, produktov in resitev.

e Poznavanje ustrojenosti informacijskih sistemov, ucinkovite uporabe informacijske
tehnologije in upravljanja s podatki, informacijami in znanjem.

e Razumevanje pomena vkljuevanja javnosti in deleznikov v procese kreiranja
politike in odlo¢anja na podro¢ju pametnih mest za oblikovanje ustreznih in
ucinkovitih strategij in tehnik za upravljanje pametnih mest.

e Sposobnost analize, sinteze ter ucinkovitega pristopa k resevanja kompleksnih,
medsektorskih in/ali medorganizacijskih problemov.

e Sposobnost strateSkega in celovitega pristopa, ucinkovitega vodenja ter timskega
dela.

e Sposobnost kreativnega razmisljanja in oblikovanja pogojev za inovativnost.
e Sposobnost kriti¢ne refleksije in sprejemanje odgovornosti za svoje delo in odlocitve

e Sposobnost za razvoj socialnih in komunikacijskih kompetenc za delovanje v
lokalnem in mednarodnem okolju



