POBA Fakulteta

Splosne kompetence studijskega programa:

- magistrski studijski program Inovativhi menedZment v sociali
in izobrazevanju

Diplomanti bodo v skladu z opredeljenimi cilji Studijskega programa razvili
naslednje sploSne kompetence:

e Sposobnost uporabe znanj in spretnosti s podrocja poslovanja, organiziranja in
menedzmenta za kakovostno inovativno organiziranje in vodenje ter njihov prenos v
prakso.

¢ Razumevanje strateskega, sistemskega in mednarodnega vidika delovanja in
spreminjanja organizacij ter sposobnost analize, sinteze in predvidevanja resitev ter

posledic na podrocju organiziranja in menedzmenta socialnih
dejavnosti/inovativhega izobrazevanja v odvisnosti od druzbenoekonomskega
konteksta.

e Razvoj zanimanja za delo na podrocju poslovnih procesov, spremljanja novosti in
nadaljnjega pridobivanja znanja.

e Samostojna uporaba raziskovalnih metod, postopkov in procesov za potrebe
evalviranja in izboljSanja kakovosti delovanja organizacije ter socialnih dejavnosti in
programov vsezivljenjskega izobrazevanja.

e Sposobnost uporabe informacijsko-komunikacijske tehnologije za ucinkovito
podporo delu in upravljanju s podatki ter dobro poznavanje informacijskih tehnologij
za podporo izobrazevanju.

e Samostojnost, proaktivnost, kriticnost ter prizadevanje za kakovost s sprejemanjem
odgovornosti tako za lastno delo kot tudi druzbene odgovornosti.

e Razvoj komunikacijskih sposobnosti za komuniciranje z razlicnimi ciljnimi
skupinami, lobiranje, sposobnosti ucinkovitega ter ciljno usmerjenega mrezenja,
fleksibilnega vodenja in delovanja v timih ter v razlicnih druzbenih in kulturnih
okoljih.

e Sposobnost (samo)refleksije, oblikovanje poklicne identitete in zavezanost
profesionalni etiki.

e Sposobnost kreativhega razmisljanja, oblikovanja pogojev za inoviranje in
samostojnega ter celostnega reSevanja problemov.

e Sposobnost vnasanja inovativnih pristopov v poslovanje in menedzment na
podrocju socialnih storitev/vseZivljenjskega izobrazevanja v razli¢nih izobraZevalnih
kontekstih.



