
 
 

Splošne kompetence študijskega programa: 
 

- magistrski študijski program Psihologija 
 
Študenti bodo v interdisciplinarnem magistrskem programu Psihologija poleg 

strokovnih veščin in kompetenc razvili tudi osebnostne, komunikacijske, socialne in 

druge prenosljive kompetence, ki skupaj zagotavljajo pridobitev celovite poklicne 

kvalifikacije za samostojno opravljanje psihološke dejavnosti na področjih 

gospodarstva, šolstva, socialnih dejavnosti itd. Učni izidi oz. splošne kompetence, ki jih 

bodo študenti v programu razvili, izhajajo iz temeljnih ciljev študijskega programa 

Uporabna psihologija in po vsebini, obsegu in zahtevnosti ustrezajo merilom 

magistrskih študijskih programov. 

 

Diplomanti bodo v skladu z opredeljenimi cilji študijskega programa razvili 
naslednje splošne kompetence:  

• poglabljanje in razširjanje temeljnih in uporabnih psiholoških znanj ter povezovanje 

z interdisciplinarnimi znanji drugih sorodnih ved; 

• sposobnost uporabe teoretičnih znanj in ustreznih analitičnih pristopov ter 

kompetenc s področja uporabne psihologije in drugih sorodnih ved; 

• obvladovanje zahtevnejših psiholoških konceptov z uporabo najsodobnejših 

pristopov in metod dela s posamezniki in skupinami; 

• uporaba sistemskega ter interdisciplinarnega pristopa pri razmišljanju in delovanju 

ter povezovanje procesov in konceptov uporabne psihologije in drugih sorodnih ved, 

ob upoštevanju širšega družbenega konteksta; 

• sposobnost uporabe teoretičnih predpostavk, metodoloških domnev in socialnega 

konteksta pri raziskovanju psiholoških fenomenov na podlagi sodobne IKT;   

• sposobnost sooblikovanja ustvarjalnega, uspešnega in zdravega delovnega okolja; 

• sposobnost kritične presoje in uporabe inovativnih pristopov pri razvoju storitev in 

produktov za različne ciljne skupine;  

• sposobnost kreativnega razmišljanja in samostojnega ter celostnega reševanja 

problemov; 

• osebnostne, komunikacijske in druge socialne kompetence za učinkovito delovanje v 

strokovnih timih; 

• avtonomnost, proaktivnost, kritičnost in odgovornost pri delu z različnimi ciljnimi 

skupinami; 

• razumevanje in spoštovanje različnosti, empatija ter sposobnost podpornega 

komuniciranja;  

• zavezanost k profesionalni etiki in spoštovanje etičnih načel in standardov na vseh 

nivojih poklicnega delovanja. 


