STRUKTURA I LISTA PREDMETA PROGRAMA

MENADZMENT U SOCIJALI | OBRAZOVANJU

vam nakon izvedenih obaveznih predmeta omoguéavaju formiranje individualnog
programa sa izborom, u odnosu na sopstvena interesovanja.

1. GODINA

OBAVEZNI PREDMETI
Organizacija i menadzment
Ekonomika
Finansije
Marketing
Rukovodenje i postupanje sa ljudima
Osnovi informatike
Metodologija socioloskog istrazivanja
Poslovna komunikacija
Poslovna komunikacija i interkulturni dijalog (engleski/nemacki/italijanski)
Drustvo, drzava i etika
Seminar: Uvod u studije

2. GODINA
OBAVEZNI PREDMETI
Radno i socijalno pravo
Savremeno poslovno okruzenje i usluzna delatnost
Projektni menadzment i timski rad
Inovativni i inovacijski menadzment
Komunikacija i interpersonalne kompetencije
Medugeneracijsko povezivanje
Osnove ljudskog razvoja u socijalnom okruzenju
Metode rada sa razli¢itim ciljnim grupama
IZBORNI PREDMETI (student bira dva predmeta)
Organizacija neprofitnih organizacija
Obrazovanje i kadrovski menadzment
Organizacija kvaliteta zivota
Marginalne drustvene grupe
Profesionalni razvoj
Odnosi s javnosc¢u i drustvena odgovornost

3. GODINA (student bira jednu smer)

SMER SOCIALA
Socijalno preduzetnistvo i zadruge
Organizacija dobrovoljnog rada i potporne mreze
Organizacija slobodnih aktivhosti dece i omladine
Organizacija aktivnosti starijih osoba

SMER IZOBRAZEVANJE
E-obrazovanje
Savetovanje za ucenje i obrazovanje
Planiranje, organizacija i menadzment obrazovanja
Menadzment kvaliteta u obrazovanju

Proizvoljno izborni predmet

Prakti¢no obrazovanje u radnom okruzenju
Seminar: Priprema za stru¢nu praksu

Zavrsni strucni rad ili dva dodatna izborna predmeta

Fakultet zadrzava pravo, da u slu¢aju malog broja studenata sam odredi izborne predmete, module i smerove koje ¢e izvoditi. Predmeti se ne
izvode prema redosledu koji je naveden u rasporedu programa. Svi predmeti koje ina¢e morate da polozite do kraja studija, ¢e biti navedeni u
vasem rasporedu.
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