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Porocilo DOBA Fakultete o znanstvenem, raziskovalnem in razvojnem delu 2017-2021

1 uvOoD

Znanstvenoraziskovalna in razvojna dejavnost je bistvena za razvoj DOBA Fakultete (v nadaljevanju
DF), ki s tem krepi prepoznavnost in odmevnost v nacionalnem ter mednarodnem okolju, vpliva na SirSe
okolje in kakovost izvajanja Studijskih programov.

V porocilu so predstavljeni kljuéni dosezki znanstvenoraziskovalnega in razvojnega dela DF za
obdobje 2017-2021:

- doseganje in preseganje nacCrtovanega Stevila objav znanstvenoraziskovalnih dosezkov v
uglednih, indeksiranih revijah in monografijah, v Stevilu citatov ter v preseganju zastavljenega
cilja Stevila tock SICRIS;

- okrepitev aktivnosti na podroCju diseminacije znanstvenoraziskovalnih rezultatov na
konferencah, okroglih mizah in predavanijih;

- vsebinsko povezovanje raziskovalnega dela obeh institutov s pedago$kim in strokovnim delom
na fakulteti;

- vkljuCevanje znanstvenih dosezkov raziskovalcev DF v pedagoski proces v Studijskih
programih;

- krepitev publicistiéne dejavnosti z rednim izdajanjem revije DF (dvakrat letno) in pripravo ter
izdajo znanstvenih monografij;

- krepitev povezanosti projektov s Studijskimi programi fakultete in z na¢inom izvajanja Studijskih
programov/online izvedba;

- trend narascanja Stevila Studentov, vklju€enih v znanstvenoraziskovalno delo in povecevanje
Stevila aplikativnih projektov, v katere so vklju€eni Studentje, kar krepi stik z raziskovalnim in
strokovnim delom v gospodarstvu in negospodarstvu;

- organizacija veCjega Stevila okroglih miz in posvetov, s katerimi smo krepili prepoznavnost in
delovanje DF v SirSi javnosti;

- organizacija dveh mednarodnih znanstvenih konferenc in vsako leto mednarodne strokovne
konference, povezane s Studijskimi programi ter razvojem online izobraZevanja;

- organizacija nacionalne konference ob zaklju¢ku projekta CRP Krepitev digitalnih kompetenc
ranljivih skupin za izbolj8anje zaposljivosti in vi§jo dodano vrednost na trgu dela;

- 6-10internih razvojnih projektov letno za uvajanje izbolj8av in razvoj na podro&ju uvedbe novih
programov, nadgrajevanja modela online 3tudija DF, posodabljanja IT podpore, razvoja
zaposlenih, izboljSanje komunikacije s Studenti.

V nadaljevanju je predstavljena organiziranost raziskovalnega in razvojnega dela na DF, diseminacija
in odmevnost raziskovalnih rezultatov, povezanost raziskovanja in poucevanja, predstavitev revije
fakultete, znanstvenih monografij, organizacije konferenc ter drugih dogodkov. Posebno poglavje je
namenjeno vklju¢evanju Studentov v znanstvenoraziskovalno delo, predstavljeni so interni razvojni
projekti DF.

Kot posebna priloga porocila je predstavitev povezanosti znanstvenoraziskovalnih rezultatov fakultete
s Studijskimi programi.
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2 ORGANIZIRANOST RAZISKOVALNEGA IN RAZVOJNEGA DELA NA DOBA
FAKULTETI

Pri oblikovanju in realizaciji strateskih in operativnih ciljev na podroc¢ju razvojno-raziskovalne dejavnosti
sodelujejo vsi visokosolski ugitelji na DF. Prizadevajo si za pedagosko in raziskovalno delo ter razvojno
odli¢nost in za prenasanje dosezkov svojih raziskav in ¢lankov v pedagoS$ki proces.

Na podro¢ju raziskovalne dejavnosti so temeljni procesi prijavljanje in izvajanje raziskovalnih in
razvojnih projektov, diseminiranje in krepitev odmevnosti raziskovalnih rezultatov ter vkljucevanje
Studentov v raziskovanje.

Prijavljanje Izvajanje Evalvacija Diseminacija
raziskovalnih raziskovalnih izvedenih raziskovalnih

in razvojnih in razvojnih projektov rezultatov
projektov projektov

Vkljucevanje studentov v znanstvenoraziskovalno in razvojno delo )

Raziskovalno in razvojno delo na DF je bilo v obdobju 2017-2021 financirano iz lastnih sredstev ter iz
naslova drzavnih in evropskih programov. Na fakulteti deluje Sklad za raziskovalno dejavnost, s
pomocjo katerega se sofinancirajo stroski objave rezultatov raziskav ¢lanov Raziskovalne skupine. Na
DF je bil s ciliem dodatnega spodbujanja raziskovalne in razvojne dejavnosti v letu 2016, ustanovljen
sklad SMART DOBA za sofinanciranje razvojno-raziskovalnih projektov.

2.1 Raziskovalni oddelek

V okviru Raziskovalnega oddelka delujeta dva instituta: Poslovni institut DF in InsStitut za e-
izobrazevanje. Instituta zdruzujeta visoko3olske uditelje, znanstvene delavce, visokoSolske sodelavce
in strokovne sodelavce v okviru znanstvenih podrogij, ki jih posamezni institut pokriva.

Poslovni institut

Vodja instituta je red. prof. dr. Rasto Ovin, &lani instituta pa so: red. prof. dr. Tina Vukasovi¢, red. prof.
dr. Anita Macek, red. prof. dr. Valentina Prevolnik, izr. prof. dr. Marina Letonja, doc. dr. Darko
Stevanéec, doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢, doc. dr. Marko Divjak, doc. dr. Mateja Brejc in vi$. pred. Jasna
Dominko Baloh. V okviru Poslovnega instituta deluje registrirana Raziskovalna skupina (vpisana v
evidenco raziskovalnih zavodov in organizacij pod Stevilko 2414 v skladu s 14. ¢lenom Pravilnika o
vsebini in naginu vodenja evidence o izvajalcih raziskovalne dejavnosti Javne agencije za raziskovalno
dejavnost Republike Slovenije — ARRS), ki je konec leta 2021 Stela devet &lanov. V letu 2021 smo
sestavo Raziskovalne skupine razsirili za dva €lana.

DF opravlja znanstvenoraziskovalno dejavnost s podro&ja druzboslovja, ki sodi po klasifikaciji ARRS
med naslednje vede: 5.02.01 Ekonomske vede, 5.02.02 Poslovne vede, 5.04.03 Management, 5.01
Vzgoja in izobrazevanje, 5.06.02 Mednarodni odnosi in 5.09 Psihologija.

Raziskovalna podrocja, na katerih so ¢lani Raziskovalne skupine dejavni, so skladna s Studijskimi
podrogji fakultete oziroma njenih raziskovalcev. Vecina projektov, ki potekajo na fakulteti, je umeséena
v podrocje poslovnih ved. Klju¢ne naloge instituta so spremljanje razpisov, oblikovanje predlogov
raziskav in projektov, izvajanje in evalvacija projektov, diseminacija rezultatov razvojno-raziskovalne
dejavnosti, prenos raziskovalnih dosezkov za pedago$ki proces, spremljanje izdajanja revije DF
Mednarodno inovativno poslovanje in organizacija znanstvenih konferenc ter sre€anj, simpozijev in
posvetov.
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Institut za e-izobrazevanje
Vodja inétituta je izr. prof. dr. Lea Bregar, ¢lani instituta pa so: doc. dr. Marko Divjak, doc. dr. Mateja
Brejc, visji pred. Jasna Dominko Baloh, pred. Polona Baloh Kremavc.

Osnovno poslanstvo indtituta je z raziskovalno-razvojnim in s strokovnim delom prispevati k nadaljnjemu
razvoju in visoki kakovosti online Studija na DF ter h krepitvi fakultete kot nosilke in spodbujevalke
tovrstnega Studija v Sloveniji in kot izobraZzevalne ustanove z mednarodno prepoznavnostjo in ugledom.

Naloge InStituta za e-izobrazevanje so spremljanje in evalvacija trendov na podrocju teorije in prakse
e-izobrazevanja v svetu ter implementacija trendov v model online $tudija.

V okviru Instituta za e-izobrazevanje poteka razvojni projekt Master plan. Pripravljene so strokovne
podlage za nadaljnji razvoj modela online Studija na fakulteti in opredeljeni kljuéni cilji razvoja online
Studija za obdobje 2020-2025.

3 ZNANSTVENORAZISKOVALNI IN RAZVOJNI PROJEKTI

V obdobju 2017-2021 so bili na DF pripravljeni in prijavljeni znanstvenoraziskovalni in razvojni projekti,
kjer DF z zaposlenimi visokoSolskimi ucitelji ter strokovnimi sodelavci sodeluje kot nosilec ali partner.

Preglednice 1: Domaci in mednarodni razvojno-raziskovalni projekti po letih (2017-2021)
2017

Celotna PIEGR ETE Interni
Zap. . Status v sredstva za .
= Projekt Program vrednost ; vodja
st. roiekta projektu DOBA roiekta
proj Fakulteto proj
Developing Employability Skills
Through INnovative education using Mateja
1. MOOCs for Youth and work seekers Erasmus+ 441.608,00 | Partner 65.411,00 Geder
(DESTINY)
. « . . . Natasa
2. Mobilnost Studentov in osebja Erasmus+ 6.190,00 Nosilec 6.190,00 Ritonija
Joint Online Program for
Professional Development in
3. | !nnovative Management, Leadership | g ooy 268.870,00 | Partner | 95.840,00 | Natasa
and Strategic Communication — Ritonija
Macedonia, Slovenia and Turkey (e-
PROFMAN)
Javni razpis za
spodbujanje
Inkubator 4.0 — Druzbene pobude za | aktivnega
L . 2 . . Brez Brez Zvezdana
4. vecjo zaposlenost in boljso drzavljanstva mladih | ;- - Partner - N “
f 2. financiranja financiranja Strm3ek
prihodnost za vecjo
zaposlenost 2016—
2018
Temeljni raziskovalni projekt Doc. dr.
5. Avtonomni inteligentni in prilagodljivi | ARRS 150.000,00 | Partner 2.710,00 Marko
e-uéni sistem (AIPES) Divjak
Prepoznavnost, ugled ter percepcija
DOBA Fakultete in njenih programov Prof. dr.
6. v Sirsi javnosti v primerjavi s SMART DOBA 5.000,00 Nosilec 5.000,00 Tina
sorodnimi visokoSolskimi programi v Vukasovi¢
Sloveniji
Analiza stanja na podrocju Prof. dr.
7. digitalizacije e-izobrazevanja v SMART DOBA 5.000,00 Nosilec 5.000,00 Lea
visokem $olstvu v Sloveniji Bregar
Osebne znadilnosti in uéno vedenje . Doc. dr.
8. S SMART DOBA 5.000,00 Nosilec 5.000,00 Marko
online $tudentov DOBA Fakultete Divjak
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2018
Celotna PrEahiians Interni
gap. Prijavljen projekt Program vrednost SIS ST SR 7 vodja

st. " projektu DOBA :

projekta Fakulteto projekta
Natasa
1 Mobi . . . . Ritonija/
. obilnost Studentov in osebja Erasmus+ 8.000,00 Nosilec 8.000,00 Nina
Turéin
Joint Online Program for
Professional Development in

p. | Innovative Management, Leadership | g o,y 268.870,00 | Partner | 95.840,00 | Natasa
and Strategic Communication - Ritonija
Macedonia, Slovenia and Turkey (e-

PROFMAN)

3. Enhancing Digital Competencies for | ¢ ¢, 9154500 | Partner 1136500 | Nina
Business Usage — EnDigiCom Turéin
Training for Education, Learning and Zvezdana

4. Leadership towards a new Erasmus+ 439.770,00 Partner 33.345,00 Strmsek
MEtropolitan discipline — TellMe
Temeljni raziskovalni projekt Doc. dr.

5. Avtonomni inteligentni in prilagodljivi | ARRS 150.000,00 Partner 2.710,00 Marko
e-ucni sistem (AIPES) Divjak
Razumevanje vedenja potencialnih Prof. dr.

6. kandidatov za $tudij na DOBA SMART DOBA 5.000,00 Nosilec 5.000,00 Tina
Fakulteti na Hrvaskem Vukasovic¢

2019
Predvidena .

Zap. Priiavli q CEIaEy Status v sredstva za Inte_rm

= rijavljen projekt Program vrednost - vodja

st. projekta projektu DOBA projekta

Fakulteto

1. Mobilnost $tudentov in osebja Erasmus+ 8.100,00 Nosilec 8.100,00 %r;gin

». | Enhancing Digital Competencies for | .o \,cy 9154500 | Partner | 11.365,00 | Nina
Business Usage — EnDigiCom Tur€in
Training for Education, Learning and Zvezdana

3. Leadership towards a new Erasmus+ 439.770,00 Partner 33.345,00 Strmaek
MEtropolitan discipline — TellMe
Internationalisation at Home through | Erasmus+ 217.408,00 Partner 53.156,00 Doc. dr.

4 Online Micro Masters and Virtual Marina

) Mobility — Turkey, Macedonia, Letonja
Slovenia, Lithuania (master@home)
Temeljni raziskovalni projekt Doc. dr.

5. Avtonomni inteligentni in prilagodljivi | ARRS 150.000,00 Partner 2.710,00 Marko
e-ucni sistem (AIPES) Divjak
Ciljni raziskovalni program 2019: ARRS 40.000,00 Nosilec 40.000,00 Red. prof.
Krepitev digitalnih kompetenc dr. Rasto

6. ranljivin skupin za izboljSanje Ovin
zaposljivosti in vi§jo dodano vrednost
na trgu dela

2020
Zap. | Naziv projekta Program Celotna Status v | Predvidena Interni vodja
§t. vrednost | projektu | sredstva za projekta
projekta v DOBA
EUR Fakulteto

1. Ciljni raziskovalni program 2019: ARRS 40.000,00 Nosilec 40.000,00 Red. prof.
Krepitev digitalnih kompetenc dr. Rasto Ovin
ranljivih skupin za izboljSanje
zaposljivosti in vi§jo dodano vrednost
na trgu dela

2. Mobilnost Studentov in osebja Erasmus+ 9.580,00 Nosilec 9.580,00 Nina Turcin

3. Training for Education, Learning and Erasmus+ 439.770,00 | Partner 33.3445,00 | Zvezdana
Leadership towards a new Strmsek
Metropolitan discipline-TellMe

4. Internationalisation at Home through Erasmus+ 217.408,00 | Partner 53.156,00 Doc. dr.
Online Micro Masters and Virtual Marina Letonja
Mobility-Turkey, Macedonia,

Slovenia, Lithuania (master@home)
Temeljni raziskovalni projekt Doc. dr. Marko

5. Avtonomni inteligentni in prilagodljivi ARRS 150.000,00 | Partner 2.710,00 S

R Divjak
e-uéni sistem (AIPES)
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2021

Zap. | Naziv projekta Program Celotna Status v | Sredstva za Vodja Trajanje

st. vrednost projektu DOBA projekta projekta

projekta v Fakulteto
EUR v EUR

1. Ciljni raziskovalni program ARRS 40.000,00 Nosilec 40.000,00 Red. prof. 1. 11. 2019-
2019: Krepitev digitalnih dr. Rasto 31.10. 2021
kompetenc ranljivih skupin Ovin
za izboljSanje zaposljivosti in
vis§jo dodano vrednost na
trgu dela

2. Mobilnost Studentov in Erasmus+ 15.355,00 Nosilec 15.355,00 Nina 1. 6. 2020-
osebja Tur€in, 31. 5. 2022

Tina Klun

3. Training for Education, Erasmus+ | 439.770,00 Partner 33.3445,00 Doc. dr. 1.10. 2017-
Learning and Leadership Marko 15. 12. 2020
towards a new Metropolitan Divjak
discipline-TellMe

4. Internationalisation at Home Erasmus+ 217.408,00 Partner 53.156,00 Doc. dr. 1.9.2018-
through Online Micro Marina 30. 8. 2021
Masters and Virtual Mobility- Letonja
Turkey, Macedonia,

Slovenia, Lithuania
(master@home)

5. Digital upskilling of the Erasmus+ 276.284,00 Partner 38.317,00 Doc. dr. 1. 1. 2022-
existing ageing workforce Marina 1. 4.2024
(DIGI-AGE) Letonja

6. Dodana vrednost Studija na SMART 5.000,00 Nosilec 5.000,00 Doc. dr. 1.2.-31.5.
daljavo DOBA Ziva 2021

Veingerl
Ci¢

Preglednica 2: Odobreni projekti in pogodbena sredstva za mednarodne in nacionalne razvojno-
raziskovalne projekte

2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Stevilo prijavljenih projektov 7 2 2 10 9
Stevilo odobrenih projektov 4 2 2 2 3
Vrednost odobrenih projektov v € | 218.301,00 61.256,00 49.580,00 9.580,00 58.672,00
Preglednica 3: Prihodki iz razvojno-raziskovalnega dela
2017 2018 2019 2020 2021
Prihodki iz RR projektov 77.578 65.940 49.508 83.951 31.407
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3.1 Povezanost vsebin in rezultatov projektov s stratesSkimi cilji DOBA Fakultete

Preglednica 4: Povezanost vsebine in rezultatov izbranih projektov s Studijskimi programi DF in strateSkimi cilji fakultete

Ime projekta

Povezava s Studijskimi programi
DF in prenos vsebin v predmete

Povezava projektov z delovanjem
DF

Vkljuéevanje studentov v
raziskovanje in projektno delo

Sodelovanje z okoljem

Temeljni raziskovalni projekt (TRP)
Avtonomni inteligentni in
prilagodljivi e-u¢ni sistem (AIPES)

Menedzment v sociali in
izobrazevanju (dod.)

Inovativni management v sociali in
izobrazevanju (mag.)

Online poucevanje.
Pridobivanje in razvoj digitalnih
kompetenc.

(dod., mag., dr.)
/

Aktivno sodelovanje z Univerzo v
Mariboru, Fakulteto za naravoslovje
in matematiko.

Ciljni raziskovalni program 2019:
Krepitev digitalnih kompetenc
ranljivih skupin za izboljSanje
zaposljivosti in viSjo dodano
vrednost na trgu dela

Management v sodobnem
poslovanju (dod.)

MenedzZment v sociali in
izobrazevanju (dod.)

Inovativni management v sociali in
izobrazevanju (mag.)

Mednarodno poslovanja (mag.)
Inovacije in trajnostno poslovanje v
digitalni druzbi (dr.)

Prougevanje vloge VZU pri prehodu
diplomantov na trg dela.

Pomen digitalnih kompetenc za
povecanje zaposljivosti
(usposabljanja za zaposlene).
Vklju€evanije ranljivih skupin v
izobrazevalne procese.

Motivacija ranljivih skupin za VZU.

Vklju€evanje Studentov v pripravo
poglavij znanstvene monografije in
sodelovanje s prispevki na strokovni
konferenci.

Mentorstva ¢lanov projektne
skupine pri pripravi magistrskih
nalog s podrocij kadrovskega
managementa, trga dela, ranljivih
skupin, vseZivljenjskega ucenja in
zaposlovanja.

Aktivno sodelovanije pri izvajanju
projektnih aktivnosti z MDDSZ,
Zavodom za zaposlovanje, Javnim
Stipendijskim, razvojnim, invalidskim
in prezivninskim skladom Republike
Slovenije ter z institucijami, ki
izvajajo programe usposabljanja.

Training for Education, Learning
and Leadership towards a new
Metropolitan discipline-TellMe

Management pametnih mest (mag.)
— aktualizacija vsebin predmeta,
razvojno-raziskovalni projekt

Priloznost za pregled, aktualizacijo
in morebitno nadgradnjo
magistrskega Studijskega programa
Pametna mesta.

Mentorstva ¢lanov projektne
skupine pri pripravi magistrskih
nalog s podroc¢ja pametnih mest.

Vklju€evanije tujih strokovnjakov kot
gostujoCih predavateljev iz
partnerskih institucij:
Politecnico di Milano/ltalija
Universidad de Sevilla/Spanija
Universidad Nacional de
Cuyo/Argentina

Universidad Autonima
Metropolitana/Mehika
Universidad de
Guadalajara/Mehika.

Internationalisation at Home
through Online Micro Masters and
Virtual Mobility-Turkey, Macedonia,
Slovenia, Lithuania (master@home)

Management v sodobnem
poslovanju (dod.)

Marketing, druzbeni mediji in odnosi
z javnostmi (dod.)

Marketing in prodaja (mag.)
Mednarodno poslovanje (mag.)

Pridobivanje sodobnih znanj in
ves¢in s podrocja podjetnistva,
inovativnosti ter marketinga in
komuniciranja za potrebe
nadgradnje procesov marketinga na
DF.

Studenti so bili vkljugeni v
mikromaster programa (na temo
podjetnistva in na temo
marketinga).

Sodelovanje s partnerskimi
institucijami iz Turcije, Makedonije,
Litve.

Digital upskilling of the existing
ageing workforce (DIGI-AGE)

Management v sodobnem
poslovanju (dod.)

Uporabna psihologija (dod.)
Menedzment v sociali in
izobrazevanju (dod.)

Inovativni management v sociali in
izobrazevanju (mag.)
Mednarodno poslovanje (mag.)
Psihologija (mag.)

Priloznost za vpogled v prakse
drugih drzav in poznavanje strategij
krepitve digitalnih kompetenc
starejSih.

Vklju€evanje Studentov pri izvajanju
raziskave/fokusnih skupin.

Vklju€evanije tujih strokovnjakov kot
gostujoCih predavateljev iz
partnerskih institucij:

UCLL Limburg/Belgija

Digital Creators/Poljska
Medef/Francija
Medborgarskolan/Svedska
Businet/Belgija.
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Ime projekta

Povezava s Studijskimi programi
DF in prenos vsebin v predmete

Povezava projektov z delovanjem
DF

Vkljuéevanje studentov v
raziskovanje in projektno delo
(dod., mag., dr.)

Sodelovanje z okoljem

Vloga Custev za sodelovanje
zaposlenih in vodenje na daljavo

Management v sodobnem
poslovanju (dod.)

Uporabna psihologija (dod.)
Mednarodno poslovanje (mag.)
Psihologija (mag.)

Nova spoznanja in strategije na
podrocju regulacije Custev pri
vodeniju in sodelovanju zaposlenih v
razmerah dela na daljavo.
Usposabljanje vodij DF.

Sodelovanje Studentov
dodiplomskega in magistrskega
Studija pri izvajanju intervjujev s
podijetji in pripravi transkriptov.

Sodelovanje z Zdruzenjem
Manager in podjetji tako iz Slovenije
kot Hrvaske.

Dodana vrednost Studija na daljavo

Management v sodobnem
poslovanju (dod.)

MenedZment v sociali in
izobrazevanju (dod.)

Marketing, druzbeni mediji in odnosi
z javnostmi (dod.)

Marketing in prodaja (mag.)
Inovativni management v sociali in
izobrazevanju (mag.)

Mednarodno poslovanje (mag.)

Strategije komuniciranja z okoljem
in predstavljanje dodane vrednosti
Studija na daljavo in kompetenc
Studentov v skladu s potrebami
podijetij.

Promocija vklju¢evanja mehkih
ves¢in v poucevanje na DF.

Vkljuevanje Studentov kot
sodelujocih pri izvedbi kvalitativhe
raziskave.

Sodelovanje z delodajalci.
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4 DISEMINIRANJE IN ODMEVNOST RAZISKOVALNIH REZULTATOV

Diseminacijo in odmevnost raziskovalnih rezultatov opredeljujemo glede na obseg objavljanja in s tem
povezanimi kazalniki, ki jih kot merila raziskovalne uspesnosti opredeljuje ARRS ter obseg FTE za
razvojno-raziskovalno dejavnost. Uspednost se po ARRS opredeljuje kot Stevilo objav po kategorizaciji
Cobiss ter kazalnikih 21, 22, S, A", A" in A1/2, zbranih vsako leto na dan 31. 12.

Kljuéni rezultati diseminacije in odmevnosti raziskovalnih rezultatov so najprej predstavljeni za celotno
raziskovalno dejavnost DF, v podpoglavju 4.6 pa so predstavljeni rezultati, ki se nanaSajo na
raziskovalno skupino Poslovnega instituta DF.

4.1 Diseminacija raziskovalnih rezultatov vseh visokoSolskih uciteljev DOBA Fakultete

Odmevnost raziskovalnih rezultatov in diseminacija se kaZeta predvsem kot uspeSnost vseh
visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev DF. Sifro raziskovalca ima 47 visoko$olskih ugiteljev in sodelavcev.

Preglednica 5: Stevilo totk SICRIS DOBA Fakultete v obdobju 2017-2021

Kazalnik 2017 2018 2019 2020 2021

Stevilo tock znanstvene uspesnosti po SICRIS 1.226,94 1.808,49 1.613,15 2.880,06 2327,13

Stevilo to¢k znanstvene uspes$nosti po SICRIS je v proudevanem obdobju naraséalo. Od leta 2020
fakulteta presega zastavljeni kazalnik 2.100 tock.

Preglednica 6: Stevilo znanstvenih in strokovnih objav (bibliografskih enot) v obdobju 2017—-2021

Koledarsko leto 2017 2018 2019 2020 2021

Stevilo bibliografskih enot/objav 176 188 286 215 236

Iz preglednice 6 je razvidno, da je v obdobju 2017-2021 trend povelanja Stevila znanstvenih in
strokovnih objav (bibliografskih enot).

Preglednica 7: Pregled znanstvenih in strokovnih objav visoko$olskih uciteljev in sodelavcev DOBA
Fakultete v obdobju 2017-2021

Koledarsko leto 2017 2018 2019 2020 2021
1.01 1.02 1.03 znanstveni ¢lanek 22 26 28 47 44
1.08 objavljen znanstveni prispevek na konferenci 12 15 17 10 20
1.16 samostojni znanstveni prispevek v monografiji 16 24 18 23 30
2.01 znanstvena monografija 1 4 4 6 2
Skupaj znanstvene objave 51 69 67 86 96
1.04 strokovni ¢lanek 11 9 6 9 7
1.09 objavljen strokovni prispevek na konferenci 5 0 5

2.02 strokovna monografija 1 6 6 6 8
Skupaj strokovne objave 17 15 17 15 16
Vse objave 68 84 84 101 112

VisokoSolski ugitelji in sodelavci, ki sodelujejo pri izvajanju Studijskih programov na DF, so v letu 2021
dosegli 1.978,06 to¢ke znanstvene uspesnosti (Z) (primerjalno enaka skupina v letu 2020 824,18),
632,58 A' tock (zelo kakovostni dosezki) (304,44 v letu 2020), 161,43 A" tock (izjemni dosezki) (160,0 v
letu 2020) in 1.119,25 to¢ke A1/2 (pomembni doseZki) (409,11 v letu 2020). Preglednica 7 prikazuje, da
se Stevilo znanstvenih objav v celothem prou¢evanem obdobju poveluje. Pomembno za izvajanje ciljev
znanstvenoraziskovalnega dela na fakulteti je tudi skupno povecanje Stevila objav v revijah s faktorjem
vpliva, prav tako tudi citiranost visokoSolskih uciteljev in sodelavcev, kar je v skladu z letnim in
srednjero¢nimi nacrti fakultete.
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Povezanost raziskovanja s pou€evanjem
Na DF se zavedamo pomena povezanosti znanstvenoraziskovalnega dela s poucéevanjem, zato

zagotavljamo, da visokoSolski ucitelji, ki so nosilci predmetov, prena3ajo svoje znanstvene dosezke v
vsebino predmeta in tako prispevajo k prenosu aktualnih znanj na Studente ter h kakovosti pedagoskega
procesa. VisokoSolski ucitelji prenasajo izsledke znanstvenoraziskovalnega dela v uéni proces v obsegu
vsaj 5 % posodobljenih vsebin na letni ravni.

Povezava med znanstvenim delom in pedagoSkim procesom je razvidna skozi vkljuCenost v
raziskovalne projekte in/ali znanstveno-strokovne objave ter ostale dogodke, ki odrazajo tudi doseganje
cilja predstavitve znanstvenih in pedagoskih dosezkov $irSi javnosti. Aktualna spoznanja in ugotovitve
projektov nosilci predmetov prenasajo v u¢ne vsebine in s tem zagotavljajo kontinuirano posodabljanje
programa ter njegovo aktualnost v skladu z razvojem strokovnih podrocij in disciplin, v katere se program
umesca. Fakulteta si prizadeva, da so teme magistrskih nalog povezane z gospodarstvom oziroma s
problemi, s katerimi se Studenti sre€ujejo v svoji praksi oziroma organizaciji, v kateri so zaposleni.

V Prilogi navajamo klju¢ne objave visokoSolskih uditeliev DF v obravnavanem obdobju in njihovo
povezavo s posameznimi Studijskimi programi I., Il. in 1ll. stopnje.

Odmevnost raziskovalnih rezultatov
DF krepi odmevnost raziskovalnih rezultatov s krepitvijo promocije znanstvenoraziskovalnih in

akademskih dosezkov, z zagotavljanjem kontinuirane publicisti€ne dejavnosti ter s krepitvijo
mednarodne odmevnosti in internacionalizacije e-revile DF. Odmevnost raziskovalnih rezultatov
krepimo tudi z organizacijo razli¢nih strokovnih in mednarodnih znanstvenih konferenc, okroglih miz ter
predavan;.

Strokovno-znanstvena revija DOBA Fakultete
Pri diseminaciji in odmevnosti raziskovalnih dosezkov fakultete ima pomembno vlogo znanstveno-

strokovna e-revija Mednarodno inovativno poslovanje — Journal of Innovative Business and
Management, ki jo DF izdaja Ze dvanajst let. Vklju€uje predstavitve raziskovalnega dela, izmenjavo
znanj in idej visokoSolskih uditeljev, Studentov ter drugih strokovnjakov. Ob izvirnih, preglednih,
znanstvenih in strokovnih ¢lankih revija objavlja tudi Studije primerov. Prav tako objavljamo »editorials«
— besedila uglednih znanstvenikov brez znanstvene opreme, intervjuje z mednarodno priznanimi in
uglednimi predstavniki v stroki.

Urednistvo vabi k objavi tudi Studente DF, da v okviru sodelovanja s svojimi mentorji pri zakljuénih
nalogah objavijo rezultate raziskav. Revija je uvrS€¢ena v mednarodno bazo DOAJ. Prav tako je
indeksirana Se v dLib, RePEc-EconPaper, DOI Crossref, International Scientific Indexing in Google
Scholar. Glavni urednik revije je red. prof. dr. Rasto Ovin. Fakulteta poSilja ciljnim skupinam informacije
o izidu novih Stevilk z namenom &im 3irSe prepoznavnosti revije in hkrati vabi avtorje k sodelovanju. V
letu 2021 smo revijo indeksirali Se v bazi ESD — Economic and Social Development in s tem realizirali
cilj vkljucitve revije v novo mednarodno bazo.

Revijo izdaja fakulteta v spletni obliki dvakrat letno; v posameznih primerih izda tudi tretjo — tematsko
Stevilko, ki je zainteresirani strokovni javnosti dostopna na spletni strani https://journal.doba.si.
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Preglednica 8: Skupno Stevilo objavljenih prispevkov v reviji fakultete po tipologiji
v obdobju 2017-2021

Tipologija 2017 2018 2019 2020 2021
1.01 Izvirni znanstveni €lanek 5 10 16 17 15
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 3 1 7 1 3
1.03 Kratki znanstveni €lanek 0 0 1 0 1
1.04 Strokovni €lanek 1 0 0 2 1
1.20 Predgovor, spremna beseda 0 0 1 0 0
1.21 Polemika, diskusijski prispevek 1 0 0 0 0
SKUPAJ 10 11 25 20 20

Iz preglednice 8 je razvidno, da je v obdobju 2017-2021 skupno $tevilo objavljenih prispevkov v reviji
narascalo. V letu 2019 smo izdali tudi dodatno tematsko Stevilko revije.

Znanstvene monografije DOBA Fakultete

2017

OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju: monografija Doba Fakultete. Maribor: Doba, Fakulteta
za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2017. Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in
druzbenih $tudij, [2]. ISBN 978-961-6818-54-4. [COBISS.SI-ID 512993072]

2018

ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK, Anita (ur.). Izzivi uporabnih poslovnih in druzbenih $§tudij:
monografija Doba Fakultete 2018 = Challenges of applied business and social studies: 2018 monograph
of the Doba Business School. Maribor: Doba Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije: =
Doba Business School, 2018. Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih
Studij. ISBN 978-961-7061-01-7. [COBISS.SI-ID 513044528]

2019

OVIN, Rasto (ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v sodobni druzbi: monografija
Doba Fakultete 2019 = Sustainable business in a modern society: 2019 monograph of the Doba
Business School. Elektronska izd. Maribor: Doba Fakulteta za uporabne poslovne in druZbene Studije:
= Doba Business School, 2020. Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih
Studij. ISBN 978-961-7061-05-5. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije.
[COBISS.SI-ID 513102640]

2020

ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK, Anita (ur.), OVIN, Rasto (ur.). Research in theory and practice in
contemporary business issues: monograph of the DOBA Business School 2020 = Raziskave v teoriji in
praksi sodobnih poslovnih vprasanj: monografija DOBA Fakultete 2020. Brezpla¢na elektronska izd.
Maribor: DOBA Business School: = DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2020.
Book collection Lessons from economic and applied business and social studies. ISBN 978-961-7061-
09-3. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 43250947].

2021

OVIN, Rasto (ur), LAZAR, NusSa (ur). Znanje za prihodnost: monografija Doba Fakultete 2021. Maribor:
DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2021. 1 spletni vir (1 datoteka PDF (320
str.)), ilustr. Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij. ISBN 978-961-
7061-11-6. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije.[COBISS.SI-

ID 96780291]

OVIN, Rasto (ur.), VEINGERL CIC, Ziva (ur.), DIVJAK, Marko (ur.), MACEK, Anita (ur.). Digitalne
kompetence ranljivih skupin za povec€anje njihove zaposljivosti na trgu dela. Maribor: DOBA Fakulteta
za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2021. ISBN 978-961-7061-10-9 [COBISS.SI_ID 87198979]
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Znanstvene in strokovne konference ter posveti

2017

Mednarodna strokovna konferenca Pametna mesta — Mesta danes in jutri je potekala 6. januarja
2017 v organizaciji DF. Castna gostja mednarodne strokovne konference je bila Violeta Bulc, evropska
komisarka za mobilnost in promet, ki je konferenco otvorila z uvodnim predavanjem.

Sodelovali so $e ugledni globalni eksperti: prof. Pedro B. Ortiz, vizionar, priznani strokovnjak za urbana
vprasanja metropol, svetovalec Svetovne banke in nekdanji zupan Madrida; dr. Blaz Kriznik, docent na
Podiplomski Soli za urbane Studije Univerze Hanyang v Seulu, strokovnjak za primerjalne urbane Studije,
Timotej Soos, v Vladi Republike Slovenije odgovoren za razvoj dolgorocne vizije in razvojne strategije
Slovenija 2050 ter prof. Esteve Almirall, priznani govorec s podro¢ja inovacij in pametnih mest, profesor
na priznani poslovni $oli ESADE in direktor Centra za inovacije.

2018

Mednarodna znanstvena konferenca Turn Innovative ldeas Into Reality je potekala 12. in 13.
novembra 2018 v organizaciji DF. Zanjo je bilo pripravljenih skupaj 44 konferencnih prispevkov, med
njimi 19 prispevkov avtorjev iz tujine (vSteti so tudi trije prispevki, napisani v soavtorstvu tujih s
slovenskimi avtorji), kar predstavlja 43,2-% delez tujih prispevkov. Navedenih 44 prispevkov je prijavilo
skupaj 65 avtorjev, med njimi je bilo 25 avtorjev iz tujine (38,5 %). Avtorji konferenénih prispevkov so iz
13 drzav (Avstrija, Crna gora, Hrvaska, Indija, Italija, Kanada, Makedonija, Poljska, Srbija, Turgija, Velika
Britanija, ZDA in Slovenija) in 38 razli¢nih organizacij (in sicer iz 27 fakultet, petih mrez in Sestih podjetij).
Vsi €lani Raziskovalne skupine imajo v zborniku razSirjenih povzetkov objavljen po vsaj en prispevek.
Med 65 avtorji konferencnih prispevkov je bilo 16 uciteljev DF (ASanin Gole, Bregar, Divjak, Dobovisek,
Kocjan Stjepanovi¢, Letonja, Macek, Mahni¢, Ostrman Renault, Ovin, Pergar, Raspor, Rozman, Sila,
Stevandec, Vukasovié) in osem strokovnih sodelavcev fakultete (Baloh, Drolc, Kolenc Potoénik, Lazar,
Strmsek, Puhek, Zizek, Mijaljevig).

2019

Mednarodna strokovna konferenca z naslovom Advancing Education — People, Institutions,
Technology je potekala v prostorih fakultete 7. novembra 2019. Na konferenci so sodelovali vabljeni
govorci s podrocja e-izobraZevanja. To so bili: Steve Wheeler, Learning Innovations Consultant, Velika
Britanija, dr. Lea Bregar, DF Maribor, Slovenija, dr. Josep M. Duart, The Open University of Catalonia,
Spanija, dr. Ebba Ossiannilsson, Ossiannilsson Quality in Open Online Learning Consultancy, Svedska
in dr. Maja Bogataj Jancic, The Intellectual Property Institute, Slovenija.

2020

Na fakulteti smo 11. novembra 2020 organizirali Mednarodno znanstveno online konferenco na
temo The Future of Global Business and Marketing: How will Smart Companies Deal with
Challenges and Opportunities? Na njej so sodelovali vsi zaposleni uditelji fakultete: red. prof. dr. Rasto
Ovin, red. prof. dr. Tina Vukasovi¢, red. prof. dr. Anita Macek, doc. dr. Marko Divjak, doc. dr. Marina
Letonja, doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢ in vi§. pred. Pedja Aanin Gole. Glavni govorci na konferenci so bili:
prof. dr. Anders Parment, Stockholm Business School, Svedska, prof. dr. llijana Petrovska, Stenden
University Qatar, Katar, prof. dr. Mirjana Peji¢ Bach, University of Zagreb, Hrvaska in Steve Wheeler,
Learning Innovations Consultant, Velika Britanija.

2021

Oktobra 2021 smo organizirali nacionalno strokovno konferenco Krepitev digitalnih kompetenc
ranljivih skupin za izboljSanje zaposljivosti in viSjo dodano vrednost na trgu dela ob
zaklju¢ku Cilinega raziskovalnega projekta. Na konferenci smo razpravljali o rezultatih, izkusnjah in
dolgoroc¢nih uginkih projekta za izboljSanje zaposljivosti ranljivih skupin na trgu dela. Na konferenci so
kot vabljeni govorci sodelovali predstavniki klju¢nih deleznikov (strokovne javnosti, Studentje, diplomanti
in visokoSolski ucitelji DF).
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Mednarodni posveti
Junija 2021 smo organizirali mednarodni posvet na temo Globalne pametne vasi, na katerem je

sodelovalo deset govornikov iz Slovenije, Evropske unije in Afrike. Koncept pametnih vasi predstavlja
nov koncept na podroCju oblikovanja politik Evropske unije, ki je nastal v Zelji krepitve podezelja z
uporabo digitalnih tehnologij in inovacij. Cilj posveta je bil povezati vsebine z magistrskim Studijskim
programom Menedzment pametnih mest in opozoriti na to, kako lahko pametne vasi prispevajo k vedji
kakovosti Zivljenja prebivalcev, kaj so klju€ni izzivi in prednosti na tem podro¢ju ter kakSne dobre prakse
poznamo. Na posvetu so kot vabljeni govorci sodelovali: mag. Violeta Bulc, Franc Bogovi¢, mag. Ladeja
Kosir Godina, Alisa Tiganj, Barry Smorenburg, Chenesai Mangoma, Stephen Muraga, dr. Karolina
Babi¢, Gaber Terseglav in Toni Kukenberger.

S ciliem ozaves$canja klju¢ne javnosti o sodobnih pedagoskih trendih na podro¢ju online izobrazevanja
smo 18. novembra 2021 organizirali Mednarodni online posvet 2021: Inovativna pedagogika v
online izobrazevanju. Na posvetu smo s priznanimi mednarodnimi strokovnjaki razpravljali o trendih in
dobrih praksah visokoSolskega pedago$kega inoviranja v online izobrazevanju in o drugih oblikah
tehnoloSko podprtega izobrazevanja. Vabljeni govorci na posvetu so bili: dr. Mark Brown, dr. Sandra
Kuc€ina Softi¢, dr. Steve Wheeler, dr. Lea Bregar in Mariella Pugliesi.

Okrogle mize in predavanja
V obravnavanem obdobju smo na fakulteti veliko pozornost posvecali tudi organizaciji okroglih miz,
predavanj v zivo in virtualnih predavanj, s ¢imer smo krepili odmevnost rezultatov raziskav na fakulteti.

2017

Okrogla miza z naslovom Kako znanstvena ustvarjalnost uciteljev koristi Studentom, ki je potekala
9. novembra 2016; organizator je bila DF. Okroglo mizo je vodil prof. dr. Rasto Ovin. Na okrogli so
sodelovali prof. ddr. Timotej Jagri¢, CRM, Ekonomsko — poslovna fakulteta, Maribor, Univerza v
Mariboru, prof. dr. Zeljiko Knez, Fakulteta za kemijo in kemijsko tehnologijo, Univerza v Mariboru, Matej
Musi¢, Student, DOBA Fakulteta Maribor, prof. dr. Tina Vukasovi¢, DOBA Fakulteta Maribor.

2018

Okrogla miza z naslovom Mednarodna blagovna znamka Slovenije je potekala 1. februarja 2018;
organizator je bila DF. Vodja in moderator okrogle mize je bil prof. dr. Rasto Ovin, uvodni€arji so bili:
mag. Alenka Suhadolnik, generalna direktorica Direktorata za gospodarsko diplomacijo pri MZZ, NuSa
Pavlinjek MBA, ROTO, Cernelavci pri Murski Soboti, prof. dr. Marjan Svetli¢i¢, Fakulteta za druzbene
vede, Univerza v Ljubljani, prof. mag. Peter GabrijelCi¢, nekdanji dekan Fakultete za arhitekturo

Predavanije Tri kljuéna vprasanja gospodarskega trenutka je potekalo 17. januarja 2018; organizator
je bila DF. Predavanje je izvedel eden najvidnejSih slovenskih makroekonomskih analitikov mag. Velimir
Bole.

Tiskovna konferenca Koliko Slovenija zaostaja na podrocju e-izobrazevanja v svetu je potekala 28.
novembra 2018; organizator je bila DF. Na tiskovni konferenci sta sodelovala dr. Lea Bregar,
visokoSolska uciteljica na DF s predstavitvijo raziskave in mag. Mitja Jermol, nosilec UNESCO katedre
na Institutu Jozef Stefan s predstavitvijo pomena odprtega izobrazevanja za razvoj slovenskega
visokega Solstva.

2019

Okroglo mizo Digitalizacija — zaposleni — kompetence — razvoj smo izvedli v prostorih fakultete 6.
septembra 2019. Dogodek je vodila Jasna Dominko Baloh, direktorica DF, na njej pa so sodelovali: dr.
Podrocja prodaje in razvoja informacijskih storitev pri Posti Slovenije, mag. Vlasta Stojak, pomocnica
direktorja za kadrovsko podrocje TALUM, d. d., Kidri€evo in mag. Uro$ Stropnik, direktor za SploSne
zadeve Unior, d. d.
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Predavanije in okroglo mizo O izzivih managementa smo izvedli 22. februarja 2019 v prostorih fakultete.
Tudi to okroglo mizo je vodila Jasna Dominko Baloh, direktorica DF, na njej pa so sodelovali; Violeta
Bulc, evropska komisarka, Sasa Arsenovi¢, zupan mestne obcine Maribor, SasSa Mrak, izvrSna
direktorica Zdruzenja Manager in Gorazd Bende, direktor Zavoda PPC Tezno. 24. oktobra 2019 je
potekala interaktivna delavnica Starajo¢a delovna sila ter medgeneracijsko sodelovanje, ki jo je
vodil pred. mag. Klemen Zibret.

2020
Premaknitev teziS¢a na online komunikacijo zaradi pandemije covida-19 je pozivila to dejavnost na
fakulteti; dosezke za to leto prikazujemo v tabelarni obliki.

Preglednica 9: Najvidnej$i dogodki in predavanja v organizaciji DOBA Fakultete v letu 2020

Zap. §t. | Dogodek/predavanje Izvajalci

1 Vsezivljenjsko izobrazevanje za vitalnost sodobne druzbe Red. prof. dr. Ana Krajnc
(17. 1. 2020) Vis. pred. Jasna Dominko Baloh

2 Webinar: Zmagovalna miselnost za ve€ uspeha in odli¢nost v 2020 Vis$. pred. mag. Bojan Krajnc
(4. 3. 2020)

3 Webinar: Komunikacija in tehnike vpliva (16. 4. 2020) Izr. prof. dr. Andrej Kovaci¢

4 Webinar: Pameten Studij: Interaktivna revolucija Vis$. pred. Jasna Dominko Baloh
(23. 4. 2020) Doc. dr. Marko Divjak

Mag. Bojana Drev in Urska Kriznik

5 Virtualna okrogla miza: Komuniciranje na daljavo (7. 5. 2020) Vis. pred. Pedja ASanin Gole in gosti

6 Webinar: Digitalni trendi in ustvarjanje video vsebin (23. 6. 2020) Doc. dr. Tanja Sedej

7 Virtualni razgovor z gosti: Kako pridobiti podporo za razvoj startupa | Doc. dr. Marina Letonja, Jurij Drea
(2. 7. 2020)

8 Webinar: Izzivi prodaje v turbulentnih ¢asih (6. 8. 2020) Vis. pred. mag. Bojan Krajnc

9 Webinar: Strateski pristopi za ¢im hitrejSe premagovanje krize (27. 8. | ViS. pred. dr. Amadea Dobovisek
2020)

10 Virtualni razgovor direktorice DF z dekanom DF: Bo letoSnja jesen | ViS. pred. Jasna Dominko Baloh
mirna ali negotova? (9. 9. 2020) Red. prof. dr. Rasto Ovin

11 Webinar: Kako se uciti online? (9. 7., 17. 9. in 30. 4. 2020) Mag. Suzana Cergol Miheli¢

2021
VisokoSolski uditelji in predstavniki vodstva DF so izvedli 16 predstavitev DF ter predavanj v lokalnem

in SirSem druzbenem okolju za razli¢ne ciljne javnosti, s ¢imer smo dodatno podprli svoje delovanje v
lokalnem okolju. S predstavitvami smo moéno presegli planirane tri predstavitve v lokalnem in SirSem
okolju v letu 2021. V nadaljevanju so zapisane predstavitve in predavanja v letu 2021

e Prof. dr. Rasto Ovin, dekan DF, je predstavil uspeSni model DF pri napredku
znanstvenoraziskovalne dejavnosti na fakulteti na konferenci Digitalna transformacija v
izobrazevanju, znanosti in umetnosti.

e Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢ se je s prispevkom Systems and trends in online sales of hotel
accommodation in the Republic of Croatia udelezila konference EMAN.

o Prof. dr. Vito Bobek se je s prispevkom The future of digital platform economy a persprective of
gdp, tax policies, fdi and regulatory frameweork in EU Countries udelezil konference EMAN.

e Doc. dr. Marko Divjak in doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢ sta se s prispevkom udeleZila virtualne
konference MakeLearn & TIIM.

e Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢ se je s prispevkom udelezila virtualne konference MakeLearn & TIIM.

e Direktorica DF Jasna Dominko Baloh je na posvetu Hibridno izobrazevanje v ¢asu pandemije in po
njej, ki ga je organiziral Svet za razvoj SAZU, predstavila dolgoletne izkusnje fakultete na podrocju
online Studija.

e Red. prof. dr. Anita Macek se je s prispevkom udelezila turisti¢ne konference Sustainable Tourism:
Building Resilience in Uncertain Times.

e Prof. dr. Rasto Ovin, dekan DF in magister DF Borut Steger sta se s prispevkom udelezila 16. IRDO
konference Druzbena odgovornost in izzivi asa 2021: Pasti in priloznosti digitalizacije za trajnostno
prihodnost.

e Prof. dr. Rasto Ovin, dekan DF, in mag. NuSa Lazar sta z vabljenim predavanjem nastopila na
mednarodni konferenci ERAZ Udruzenja ekonomista i Menadzera Balkana.
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e Doc. dr. Marina Letonja je s prispevkom sodelovala na Dnevu Zenskega podjetniStva, kjer je
predstavila rezultate raziskave Posebnosti prenosa druzinskih podijetij na héere.

e Doc. dr. Marina Letonja, doc. dr. Marko Divjak, red. prof. dr. Anita Magek in doc. dr. Ziva Veingerl
Ci¢ so se s prispevkom udeleZili mednarodne konference EDEN.

e Dr. Andrej Zizek in dr. Aidan Cerar, ucitelja DF, sta s prispevkom sodelovala na znanstveni
konferenci Pametna mesta 2021.

e Doc. dr. Marko Divjak je na povabilo ekipe Inovativha Sola izvedel webinar na temo Znacilnosti
kakovostnega e-izobrazevanja: Domisljeni pedagoski pristopi in celostna pedagoska podpora —
izkuSnje DF za ucitelje slovenskih osnovnih in srednjih 3ol.

e Doc. dr. Marina Letonja in doc. dr. Marko Divjak, visoko3olska ucitelja DF, sta v sklopu Erasmus
mobilnosti predavala Studentom Institute for Communication Studies iz Severne Makedonije.

e Dr. Andrej Zizek, ugitelj DF, se je s prispevkom udeleZil konference 5. nacionalni dnevi varnosti.

V letu 2021 smo v sklopu vsebinskega portala DOBA Znanja pripravili tudi 30 ¢lankov in brezpla¢nih
webinarjev nasih zaposlenih in visoko3olskih uciteljev na temo razvoja kompetenc 21. stoletja, vodenja,
online izobrazevanja in poslovanja v ¢asu pandemije covida-19, kar presega planiranih deset vsebin.

4.2 Diseminacija in odmevnost raziskovalnih rezultatov uciteljev in sodelavcev, &lanov
Raziskovalne skupine

Diseminacija in odmevnost raziskovalnih dosezkov Raziskovalne skupine DF se meri predvsem prek
Stevila bibliografskih enot in Stevila to¢k SICRIS, ki nakazujejo poleg obsega tudi kakovost dosezkov.
Najprej podajamo podatke o dosezenih bibliografskih kazalcih za vse ugitelje in sodelavce DF.

Preglednica 10: Stevilo znanstvenih in strokovnih objav po tipologiji v obdobju 2017-2021

Sifra Bibliografija 2017 2018 2019 2020 2021
1.01 Izvirni znanstveni Elanek 12 23 26 46 42
1.02 Pregledni znanstveni ¢lanek 9 3 2 1 0
1.03 Kratki znanstveni prispevek 1 0 0 0 2
1.04 Strokovni Elanek 11 9 6 9 7
1.05 Poljudni ¢lanek 0 1 1 4 1
1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v 16 24 18 23 30
monografski publikaciji
1.17 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v 4 1 3 5 2
monografski publikaciji
1.19 Recenzija, prikaz knjige, kritika 0 4 0 2 1
1.20 Predgovor, spremna beseda 0 2 4 5 3
1.21 Polemika, diskusijski prispevek 1 3 6 30 6
1.22 Intervju 0 3 0 7 3
1.24 Bibliografija, kazalo ipd. 0 0 0 1 0
1.25 Drugi sestavni deli 4 0 0 3 4
2.01 Znanstvena monografija 1 4 4 6 2
2.02 Strokovna monografija 1 6 6 6 8
2.03 Univ. ali VS-ugbenik z recenzijo 0 2 6 2 3
2.05 Drugo uéno gradivo 20 20 13 8 11
2.06 Enciklopedija, slovar, leksikon, priro¢nik, atlas, zemljevid 0 4 5 3 4
2.08 Doktorska disertacija 0 1 0 0 0
2.10 Specialistiéno delo 0 0 0 0 0
2.12 Konéno poro€ilo o rezultatih raziskav 2 15 5 2 3
2.13 Elaborat, predstudija, Studija 0 10 2 4 1
2.14 Projektna dokumentacija 0 0 0 0 1
2.19 Radijska ali TV-oddaja 1 3 1 1 2
2.20 Zaklju€ena znanstvena zbirka ali korpus 0 0 0 0 0
2.24 Patent 0 0 1 1 1
2.25 Druge monografije in druga zaklju€ena dela 3 0 0 0 1
231 Zbornik 4 0 0 0 0
3.11 Radijski ali TV-dogodek 0 1 1 1 4
3.14 Predavanje na tuji univerzi 4 7 4 1 8
3.15 Prispevek na konferencah brez natisa 12 20 24 4 6
3.16 Vabljeno predavanje na konferenci brez natisa 2 1 0 1 2
3.25 Druga izvedena dela 7 0 0 6 8
Skupaj 115 157 138 183 166
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Podatki v preglednici 10 kazejo na trend rasti Stevila objav v obravnavanem obdobju. Poleg tega se tudi
ohranja usmerjanje objav v kakovostnejSe (1.01 lzvirni znanstveni €lanek) in zmanjSevanje man;
odmevnih objav (3.15 Prispevek na konferenci brez natisa).

Preglednica 11: Stevilo objavljenih prispevkov na konferencah v obdobju 2017-2021

Sifra Bibliografija 2017 2018 2019 2020 2021
1.06 Objavljen_znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno P 2 0 0 0
predavanje)
1.08 | Objavljen znanstveni prispevek na konferenci 12 15 17 10 20
1.09 | Objavljen strokovni prispevek na konferenci 5 0 5 0 1
1.10 Objavljen_povzetek znan. prispevka na konferenci (vabljeno 0 0 0 0 2
predavanje)
1.12 | Objavljen povzetek znan. prispevka na konferenci 2 14 8 29 14
Skupaj 21 29 30 39 37

Iz podatkov v preglednici 11 izhaja, da je Stevilo objavljenih prispevkov na konferencah v zadnijih letih
narascalo.

Diseminacija in odmevnost raziskovalnih dosezkov ¢lanov Raziskovalne skupine fakultete
V nadaljevanju prikazujemo podatke o bibliografiji clanov Raziskovalne skupine.

Preglednica 12: Stevilo vseh objav &lanov Raziskovalne skupine v obdobju 2017-2021

Koledarsko leto 2017 2018 2019 2020 2021
Stevilo bibliografskih enot/objav 117 191 197 196 198

Iz preglednice 10 je razvidno, da se je Se posebej v zadnjih treh letih Stevilo vseh objav &lanov
Raziskovalne skupine stabiliziralo na razmeroma visoki ravni.

Preglednica 13: Stevilo znanstvenih to¢k &lanov Raziskovalne skupine po SICRIS
v obdobju 2017-2021

Kazalnik kakovosti 2017 2018 2019 2020 2021
Stevilo toék znanstvene uspesnosti po SICRIS 977,34 842,03 1276,31 969,63 1039,45

Glede na leto 2020 je Stevilo to¢k po SICRIS ponovno poraslo v letu 2021 in ugotovimo lahko, da se je
na ta nacin ocenjena znanstvena ustvarjalnost zaposlenih uciteljev in sodelavcev fakultete v zadnjem
obdobju stabilizirala na razmeroma visoki ravni.

Preglednica 14: Pregled znanstvenih in strokovnih objav ¢lanov Raziskovalne skupine
v obdobju 2017-2021

Koledarsko leto 2017 2018 2019 2020 2021
1.01 1.02 1.03 znanstveni ¢lanek 8 13 17 16 16
1.08 objavljen znanstveni prispevek na konferenci 11 15 9 4 3
1.16 samostojni znanstveni prispevek v monografiji 22 15 14 13 18
2.01 znanstvena monografija 4 4 4 1 2
Skupaj znanstvene objave 45 47 44 34 39
1.04 strokovni €lanek 6 5 3 3 1
1.09 objavljen strokovni prispevek na konferenci 0 0 1 0 0
2.02 strokovna monografija 1 1 5

Skupaj strokovne objave 7 6 9 5 4
Vse objave 52 53 53 39 a7
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Preglednica 15: Znanstvene objave ¢lanov Raziskovalne skupine v revijah s faktorjem vpliva
in Stevilo Cistih citatov v obdobju 2017-2021

Koledarsko leto 2017 2018 2019 2020 2021
Stevilo znanstvenih objav v revijah s faktorjem vpliva 9 15 13 16 15
Stevilo &istih citatov — CI10 93 112 139 157 242

Fakulteta spodbuja visoko3olske ucitelje k objavljanju ¢lankov v revijah vijega ranga, kar je tudi en od
osrednjih srednjerocnih in letnih ciljev krepitve kakovosti znanstvenoraziskovalne dejavnosti na fakulteti.
V zadnjih letih Stevilo objav v revijah vi§jega ranga naras¢a, kar je razvidno iz preglednice 15; kaze se
trend nara$¢anja Stevila objav v revijah z visokim faktorjem vpliva (WoS in SCOPUS) in narad€anja
Stevila Cistih citatov (242 Cistih citatov v letu 2021), kar je v skladu s srednjero¢nimi usmeritvami in plani
fakultete. Med leti 2017 in 2021 so ¢lani Raziskovalne skupine DF objavili skupaj 68 ¢lankov v revijah,
indeksiranih v bazah WoS in SCOPUS. Podro¢ja objav visokokakovostnih &lankov se nanaSajo na
podrodja Studijskih programov. Najve¢ ¢lankov je objavljenih s podro¢ja managementa, mednarodnega
poslovanja, marketinga, izobraZevanja in psihologije.

Preglednica 16: Stevilo objavljenih prispevkov &lanov Raziskovalne skupine na konferencah
v obdobju 2017-2021

Tipologija Bibliografske objave 2017 2018 2019 2020 2021

1.06 Objayljen znanstvem prispevek na konferenci 5 2 0 0 0
(vabljeno predavanje)

1.08 Objavljen znanstveni prispevek na konferenci 11 15 9 4 3

1.09 Objavljen strokovni prispevek na konferenci 0 0 1 0 0

112 Objavljen povzetek znanstvenega prispevka na 5 15 2 15 8
konferenci

Skupaj 15 22 12 19 11

Stevilo objavljenih prispevkov Raziskovalne skupine na konferencah se je v koledarskem letu 2020
stabiliziralo na razmeroma visoki ravni, Ceprav v letu 2021 belezimo upad, ker so se ¢lani Raziskovalne
skupine fakultete mo¢neje usmerili v objavljanje v publikacijah z vecjim faktorjem vpliva.

V preglednicah 17-21 predstavljamo udelezbo ¢lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih
odmevnejSih dogodkih v obdobju 2017-2021.

Preglednica 17: Udelezba ¢lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih odmevnejsih
dogodkih v letu 2017

é’:\p. Naziv konference Udelezenci
1 2nd World Open Educational Resources (OER) Congress Marko Divjak, Jasna Dominko
20. september 2017, Ljubljana, Slovenija Baloh, Irena Ami¢ Ravnik
2 5. Medunarodni naucni skup Nauka i praksa poslovnih studija Rasto Ovin, Marko Divjak, Anita
15. september 2017, Banja Luka, Bosna in Hercegovina Macek
5. Medunarodni nau¢ni skup Nauka i praksa poslovnih studija . .
3 15. september 2017, Banja Luka, Bosna in Hercegovina Dr. Andrej Raspor, Bojan Macuh
Znanstvena konferenca IRDO — Social Responsibility and
Current Challenges 2017: Value Added as Business
4 Information from the View of Social Responsibility & Enterprise | Mag. Mia MiSe
Sustainability
28. september 2017, Maribor, Slovenija
EDULEARN 2017: 9th annual International Conference on
5 Education and New Learning Technologies Dr. Marko Divjak
3.-5. julij 2017, Barcelona, Spanija
12th international cp_nference Challenges of I_Egrope Innovative Rasto Ovin, Anita Magek, Uréka
6 Responses for Resilient Growth and Competitiveness Starc-Peceny
17.-19. maj 2017, Bol, Hrvaska
ICAMIB 2017 Thlrd anference on Accounting, Management Anita Ma&ek, Vito Bobek, Burbock,
7 and Innovation in Business Conference Podhovnik. Vuckovic
31. maj 2017, Gradec, Avstrija ’
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éﬁp' Naziv konference Udelezenci

Mednarodna konferenca o kroznem gospodarstvu .

8 12. maj 2017, Maribor, Slovenija 9059 Miro Puhek
Znastveno-strokovni simpozij Novi poizkusi oblastnega

9 prepreCevanja znastveno-univerzitetnega pluralizma na Rasto Ovin
Slovenskem
24. april 2017, Ljubljana, Slovenija

10 36. mednarodna konferenca o razvoju organizacijskih znanosti Andrej Raspor
22.-24. marec 2017, Portoroz, Slovenija
International scientific conference on economics and Rasto Ovin, Anita Macek

11 | management EMAN 2017: Globalization challenges Andrej Raspor, Mia Mise,

30. marec 2017, Ljubljana, Slovenija

Preglednica 18: Udelezba ¢lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih odmevnejsih

dogodkih v letu 2018

Zap.

&t Naziv konference Udelezenci
Confucius Institute Academy (Mis)understanding Chinese tourists: .
! are you really ready, Univerga( v L?ubljani, 23. 2.g2018 Andrej Raspor
TTRA 2018 European Conference, Ljubljana, Faculty od Economics, Andrej Raspor
University of Ljubljana, 26. 4. 2018
3 Svetovni dan hrane, Koper, 16. 10. 2018 Andrej Raspor
4 24th Biennual International Congress, Opatia, 26.—27. 4. 2018 Andrej Raspor
9th Annual Global Business Conference 2018 Andrej Raspor, Dijana Medenica
5 Mitrovi¢, Darko Lacmanovi¢, Milica
Raicevic¢
6 2nd International scientific conference on economics and Andrej Raspor, Bojan Macuh
management — EMAN 2018, Ljubljana, Slovenia, March 22, 2018
Turn innovative ideas into reality: reviewed extended abstracts of the | Dijana Medenica Mitrovi¢, Darko
7 8th International Scientific Conference of the DOBA Business School | Lacmanovi¢, Maria Popovi¢, Andrej
Raspor
8 2nd International scientific conference on economics and Rasto Ovin
management — EMAN 2018, Ljubljana, Slovenia, March 22, 2018
4th International scientific-business conference: Leadership and
9 Management: Integrated politics of research and innovations — Rasto Ovin
LIMEN 2018, Belgrade, December 13, 2018
Integrated economy and society: diversity, creativity and technology:
10 MakeLearn and TIIM International Conference, 16—18 May 2018, Tina Vukasovi¢, Matej Duvnjak
Naples, Italy
The stages in the process of identifying a successful project idea for
Horizon 2020: theoretical background. Integrated economy and . ) ) .
1 society: diversity, creativity andgtechnology?MakeLearn ar)1/d TIIM UrSka Vidmar, Tina Vukasovic
International Conference, 16—18 May 2018, Naples, Italy
Conceptual model of a successful project application developed an
the basis of qualitative research results. Integrated economy and < . ) o
12 society: dive?sity, creativity and technology: I?/IakeLearn andyTIIM UrSka Vidmar, Tina Vukasovié
International Conference, 16—18 May 2018, Naples, Italy
4th International scientific-business conference: Leadership and
13 Management: Integrated politics of research and innovations — Tina Vukasovi¢, Mario Filipan
LIMEN 2018, Belgrade, December 13, 2018
14 1st International Scientific Conference Circular and Bioeconomy Tina Vukasovié, Nataga Jalen

"CIBEK 2018". Belgrade: School of Engineering Management. 2018

Preglednica 19: Udelezba ¢lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih odmevnejsih

dogodkih v letu 2019

Zap.
st.

Naziv konference

Udelezenci

Elderly population and labour market stabilization in Europe — the case
of Slovenia, 5th International Scientific-Business Conference — LIMEN
2019 Leadership, innovation, management and economics:

integrated politics of research

Graz, Austria, December 12th 2019

Red. prof. dr. Rasto Ovin
Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢

Sustainable Development through improved Innovation Ecosystem.
15th ECPD International Conference » The UN Agenda 2030 to
transform the World« Belgrade 25 October 2019; Presentation

Red. prof. dr. Boris Cizelj

Elderflower syrup as a product niche in health and wellness beverage
market. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki: materialy
medzunarodnoj nau¢noj konferencii, Krasnojarsk, 15. oktober 2019,
str. 111-119. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj
universitet

Red. prof. dr. Anita Macek
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Zap.

P Naziv konference Udelezenci
Marketing concept and entry strategy for start-ups in the beverage

4 sector — casevof Makava._V: Pfobl_emy sovremennoj agrarnoj nauki: Red. prof. dr. Anita Magek
materialy mezdunarodnoj nau¢noj konferencii, Krasnojarsk, 15.
oktober 2019, str. 152-164
The Second International Scientific Conference Circular and

5 Bioeconomy, Belgrade, 2019. Belgrade: School of Engineering Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢
Management, 2019
Businet: The 33rd Annual Businet Conference: (Net)working for . . . ”

6 collaboration and success. (13.-16. 11. 2019) Doc. dr. Marina Letonja, Nina Turcin

Preglednica 20: Udelezba &lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih odmevnejsih
dogodkih v letu 2020
g;':\p. Naziv konference Udelezenci

Konferenca: Vodenje za dvig organizacijske energije. 8. december Doc. dr. Ziva Veingerl Cig, Mateja

1
2020 (Sofos) Hrngi¢

2 Vodenje ekip na daljavo, Zdruzenje Manager, marec 2020 Doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢
MakeLearn and TIIM International Conference: 20—-22 May 2020, ) .

3 online conference. Bangkok; Celje; Lublin: ToKnowPress Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢
The Second International Scientific Conference Circular and

4 Bioeconomy, Belgrade, 2019. Belgrade: School of Engineering Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢
Management, 2019

5 ERACON: 16th annual ERASMUS Congress and Exhibition — Efoc. dr. ML.anrla Lj’tomta-&"??.gu Seda,
ERACON 2020, 19.-23. 11. 2020 remov Ljupco, Juraite Rristina
12th International Conference on Education and New Learning

6 Technologies (EDULEARN20) Doc. dr. Marko Divjak
Online Conference. 6—7 July, 2020
27th International Public Relations Research Symposium (BledCom o e

7 2020 (Bled, 3.—4. 7. 2020) Vi§. pred. Pedja ASanin Gole
10. Mednarodna znanstvena konferenca na temo The Future of Global | Red. prof. dr. Rasto Ovin
Business and Marketing: Red. prof. dr. Tina Vukasovi¢
How will Smart Companies Deal with Challenges and Opportunities? Red. prof. dr. Anita Macek

8 DOBA Online — 11. novembra 2020 Doc. dr. Marko Divjak

Doc. dr. Marina Letonja
Doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢
ViS. pred. Pedja ASanin Gole

Preglednica 21: Aktivna udelezba ¢lanov Raziskovalne skupine na konferencah in drugih odmevnejSih

dogodkih v letu 2021

g:p. Naziv konference Udelezenci
3rd TOURIST Conference: Sustainable Tourism: Building Resilience in . <
! Uncertain Times. Thailand: Bangkok (3.—4. 2. 2021) ’ Dr. Anita Macek
> 9. znanstvena konferenca Za ¢loveka gre — Digitalna transformacija v Dr. Rasto Ovin
znanosti, izobrazevanju in umetnosti (12.—19. marec 2021) )
Dr. Tina Vukasovi¢
3 EMAN 2021 (18. marec 2021) Vlaho Miha¢
Dr. Vito Bobek
Dr. Marko Divjak
4 MakeLearn & TIIM International Conference (20.—21. maj 2021) Dr. Ziva Veingerl Ci¢
Dr. Tina Vukasovi¢
16. IRDO konferenca DRUZBENA ODGOVORNOST IN 1ZZIVI CASA Dr. Rasto Ovin
5 2021: Pasti in priloznosti digitalizacije za trajnostno prihodnost (10.—-11. B .rut Steger
6. 2021) ° 9
Dr. Marina Letonja
Dr. Marko Divjak
6 EDEN Annual Conference (20.-25. 6. 2021) Dr. Anita Maé{ek
Dr. Ziva Veingerl Ci¢
7 Konferenca Pametna mesta 2021 (SRiP) (16. 9. 2021) Dr. Andrej Zizek
Dr. Tina Vukasovi¢
8 ITEMA 2021 (12. 10. 2021) Kristina Ljubiié
9 Mednarodna konferenca ERAZ (Udruzenje ekonomista i Menadzera | Dr. Rasto Ovin
Balkana) Mag. Nusa Lazar
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Pomemben podatek za prikaz prioritete podrocja raziskovanja je podatek o delezu FTE za razvojno-
raziskovalno dejavnost glede na FTE vseh zaposlenih visoko3olskih uditeljev in sodelavcev na DF.
Podatek predstavlja preglednica 22.

Preglednica 22: Pregled FTE v razvojno-raziskovalni dejavnosti zaposlenih visokoSolskih uciteljev
v obdobju 2017-2021

Leto 2017 2018 2019 2020 2021
FTE 6,0 5,2 3,8 51 7,6

V letu 2021 se je Stevilo FTE, zaposlenih visokoSolskih u€iteljev v razvojno-raziskovalni dejavnosti
povecalo (na 7,6 FTE), kar je posledica zaposlitev novih raziskovalcev v Studijskem letu 2020/2021.

5 VKLJUCEVANJE STUDENTOV V ZNANSTVENORAZISKOVALNO IN
RAZVOJNO DEJAVNOST

Studenti se v raziskovalno in razvojno delo vkljudujejo z vkljuéevanjem v raziskovalno delo mentorjev
(priprava Clankov, poglavij v monografijah, sodelovanje na konferencah itd.), prek sodelovanja v
raziskovalno in razvojno naravnanih aplikativnih nalogah ter prek sodelovanja v projektih s podjetji, s
katerimi imamo podpisane sporazume, in prek izdelave zaklju¢nih nalog (predvsem magistrskih nalog).
Sodelovanje Studentov pri raziskovalnem in razvojnem delu za obdobje 2017-2021 je prikazano v
preglednicah v nadaljevanju.

Preglednica 23: Pregled projektnih nalog na podlagi podpisanih sporazumov s podjetji v letu 2017

Za Stevilo
st P- | Visokosolski ucitelj Organizacija Vrsta in kratek opis projekta vkljuéenih
) Studentov
- A Kancelarija za Kosovo S s N
1 \élgl.epred. Pedja ASanin i Metohiju Viade ,ZA;rol]llézit!i\/nl projekti — Priro€nik za komuniciranje 12
Republike Srbije .
5 Vis. pred. Pedja ASanin Dunav osiguranje Apllka_t!ynl projekti — Priro€nik za komuniciranje 12
Gole z mediji
Vis. pred. Pedja ASanin Generalna policijska Dot D S
3 Gole uprava in Nacionalni Apllka_t_l_vnl projekti — Priro€nik za komuniciranje 31
; ) z mediji
preiskovalni urad
ViS. pred. Pedja ASanin . . Aplikativni projekti — Priro€nik za komuniciranje
4 Gole Lidl Slovenija 2 medii 31

Preglednica 24: Pregled projektnih nalog na podlagi podpisanih sporazumov s podjetji v letu 2018

Zap. . = A o Xy L . . . é_teyilo_
st Visokosolski ucitelj Organizacija Vrsta in kratek opis projekta vkljuéenih
) Studentov
1 Izr. prof. dr. Andrej iﬁ;ﬂh,s,xs\tdor\é?me v Poslovni izziv — raziskava in predstavitev 55
Raspor s rezultatov
umer, s. p.
} Aplikativni projekt — raziskava
2 5r. prof. dr Tina Salveo, d. 0. 0. Stalis¢a slovenskih potroSnikov do prehranskih 8
ukasovic¢ . b
dopolnil za podjetje Salveo, d. o. o.
- . Aplikativni projekt —
3 \I\$IIS- p_ried. dr. Mateja Zivalski vrt Ljubljana Kreativno oglasevanje fundrasinga za 140
ahnic RN
ZavetiSCe Ljubljana
4 Izr. prof. dr. Tina Perutnina Ptuj, d. d. Aplikativni projekti — Analiza marketinskih 3
Vukasovié¢ konceptov podjetja Perutnina Ptuj, d. d.
5 Vis. pred. mag. Bojan Roto, d. 0. 0. Poslovni izziv — Organiziranost prodaje v 47
Krajnc podjetju Roto, d. 0. 0. na HrvaSkem
Vis. pred. dr. Mateja Derganc, d. o. o. Aplikativni projekt — Oglasevalska akcija za T-
6 Mahni¢ shirt majice W z umetniskim potiskom na 81
socialnih omrezjih
7 Izr. prof. dr. Andrej Energos Consulting Aplikativni projekt — Zbiranje podatkov v 33
Raspor Group, d. 0. 0. kadrovskih sluzbah o sistemu vrednotenja dela
Izr. prof. dr. Tina DOBA Fakulteta Aplikativni projekt — Primerjava trznega
8 Vukasovi¢ komuniciranja s tujimi fakultetami na podrocju 39
druzbenih medijev (HR in SRB trg pri
predmetu Mednarodni marketing)
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Zap. Stevilo
st. Visokosolski ucitelj Organizacija Vrsta in kratek opis projekta vkljuéenih
Studentov
9 Izr. prof. dr. Tina KZS Sava, d. 0. 0. Aplikativni projekt — Nacrt prodaje in trzenja 5
Vukasovi¢ Lesce izdelkov blagovne znamke Resje
Izr. prof. dr. Tina Modri planet, d. 0. o. Aplikativni projekt — Nacrt prodaje in trzenja 5
10 - .
Vukasovi¢ izdelkov blagovne znamke 3Dsurvey

Preglednica 25: Pregled projektnih nalog na podlagi podpisanih sporazumov s podijetji v letu 2019

Glas Ljubljana

Zap. . = App— o . . . é_teyilo_
st Visokosolski ucitelj Organizacija Vrsta in kratek opis projekta vkljucéenih
i Studentov
Vi$. pred. dr. Mateja Zavetisc¢e Horjul, zavod | Aplikativni projekt — Priprava fund raising
Mahni¢ za oskrbo, nego projekta
1 < s 62
zas¢ito in vzgojo hiSnih
in izgubljenih Zivali
2 Vi$. pred. dr. Mateja Didakta, d. o. o. Aplikativni projekt — Priprava oglaSevalske 46
Mahni¢ akcije
ViS. pred. mag. Natalie Lumar IG, d. o. o. Aplikativni projekt — Priprava predstavitve za 87
3 Cvikl Postruznik otvoritev nove vzoréne hiSe za podjetje
LUMAR
Izr. prof. dr. Tina Mlekarna Celeia, d. o. Aplikativni projekt — Raziskava percepcije
4 Vukasovi¢ 0. potro$nikov do izdelka Seneni sir 33
ViS. pred. mag. Natalie Eventnika, organizacija | Aplikativha naloga — Predlog vecernega
5 Cvikl Postruznik dogodkov, d. 0. o. dogajanja na dogodku World of Synergy za 83
leto 2020
Vi$. pred. mag. Natalie Zdrave ideje, d. 0. 0. Aplikativha naloga — Priprava sporocila za
6 Cvikl Postruznik medije in adreme novinarjev za Akademijo 18
pomnosti (HRV)
Izr. prof. dr. Tina France, d. 0. 0. Aplikativni projekt — Razvoj novega izdelka Go
7 Vukasovi¢ Electrolyte blagovne znamke Science and 5
Sport ter uvedba na domadi in tuji trg
8 Doc. dr. Marko Divjak Radio Glas Ljubljana Timske projektne naloge za podjetje Radio 102

Preglednica 26: Sodelovanje

s podjetji na projektih na podlagi podpisanih sporazumov v letu 2020

Zap. . o A T yE . . ét.e\tilo .
&t Visokosolski ucitelj Opis projekta vkljucenih
Studentov

1 Vis. pred. Pedja ASanin BBDO Zagreb — Vklju€evanje mentorjev iz gospodarstva pri pripravi 62

Gole aplikativnih nalog in izvedba gostujoCega predavanja
- e Lidl Slovenija, d. 0. 0. — Aplikativni projekti — razvoj projektov
2 \él;.epred. Pedja Asanin druzbenomarketinskih in socialnomarketindkih intervencij za druzbo Lidl 48
Slovenija

3 ViS. pred. dr. Mateja Ljeciliste Istarske toplice — Aplikativni projekt — 83
Mahnié Priprava oglasevalske akcije
Red. prof. dr. Tina Papagflyo Coctajl bar, d'. 0.0.— ApIikgtivqa naloga - analiza koncgptov S

4 . podrocja menedzmenta izdelkov, storitev in blagovnih znamk na primeru 45
Vukasovi¢ - .

podjetja Papagayo Coctail bar

5 Red. prof. dr. Tina Mlekarna Celeia, d. 0. 0. — Izvedba raziskave percepcije potroSnikov do 35
Vukasovi¢ izdelka Seneni sir podjetja Mlekarna Celeia, d. 0. 0.
Vis. pred. Pedja ASanin Lidl Slovenija, d. 0. 0. — Aplikativni projekti — Razvoj projektov druzbene

6 . . ) . 26
Gole odgovornosti za druzbo Lidl Slovenija

7 ViS. pred. mag. Natalie Lumag IG, d. o. 0. — Aplikativni projekt — Priprava briefa in medijskega 20
Cvikl Postruznik plana

8 ViS. pred. mag. Natalie Zdrave ideje, d. 0. 0. — Aplikativni projekt — Priprava pressa za medije za 20
Cvikl Postruznik dogodek Akademija Cuje€nosti

9 \(/:Iji'krlrjeods'tm;gi'k’\lata“e Eventnika, d. 0. 0. — Gostujo¢e predavanje in aplikativni projekt 29
Red. prof. dr. Tina Zavaro_vglni(_:a Trig_lav, d. d. — Priprava nac“:rtg prodgje_ in predlog tri_nega

10 Vuk . komuniciranja storitve poZarnega zavarovanja podjetja Zavarovalnica 5

ukasovic Triglav na izbrani trg

11 Red. prof. dr. Tina SF1 CLIPS, d. o. 0. — Priprava plana prodaje in trznega komuniciranja pri 5
Vukasovi¢ uvedbi izdelka Pandora podjetja SF1 CLIPS, d. o. 0., na izbrano trzi§¢e

12 Doc. dr. Tomaz DOBA Fakulteta — Timski projekti na temo analize virtualnih okolij 13
Klobuéar (BB, Canvas, Moodle)
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Preglednica 27: Sodelovanje s podjetji na projektih na podlagi podpisanih sporazumov v letu 2021

- o o Stevilo
- | visokosolski uéitelj PIS projexta vkljuéenih
§t. e

Studentov
Red. prof. dr. Tina Venofarmacua, d. 0. 0. — Resgvanje primera |z.prakse — Analiza spletne
1 - trgovine www.medicinski.si, njena preglednost in uporabna vrednost za 12
Vukasovi¢ . L . . . .
potroSnike v primerjavi s konkurencnimi spletnimi trgovinami
Vis. pred. dr. Mateja Zveza prijateljev mladine Ljubljana Moste-Polje — Analiza persone in priprava
2 i S . Lo - 18
Mahni¢ kreativnih vsebin za komuniciranje humanitarnih zgodb
ViS. pred. dr. Mateja Jadranka turizam, d. 0. 0. — Priprava kreativne strategije in oglaSevalske
3 iy - ) 15
Mahni¢ akcije za Eco Kamp Baldarin
Vis. pred. maa. Boian Mikro+Polo, d. o. 0. — Priprava strategije pozicioniranja
4 - bred. mag. Boj blagovne znamke HoneyWell in alternativne moznosti dostopa do strank v 39
Krajnc N e .
€asu covida (izzivi virtualne prodaje)
5 Red. prof. dr. Tina DOBA Fakulteta — Koncepti s podro¢ja zaznane vrednosti blagovnih znamk 39
Vukasovic¢ v visokoSolskem prostoru

Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih projektnih nalogah

Na tem podroc€ju so bili dosezeni rezultati, ki jih prikazujemo v preglednicah 28-32.

Preglednica 28: Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih projektnih nalogah

v letu 2017
Za Stevilo
<t P- | Visokosolski ugitelj Aktivnost vkljugenih
’ Studentov

1 Doc. dr. Andrej Raspor Ramslﬁava mgd slqvensklml, .hrvasvklrr.u, srbsklml po;ﬂetjl na 58
podrocju urejenosti kadrovskih sluzb in njihova analiza

2 Doc. dr. Andrej Raspor Raziskava o upravljanju s ¢asom v 80 podjetjih 41

3 Doc. dr. Branko Skafar anerjavg |n.0vacu \Y stc.).rltverjlh pan.ogah - ung.)tOIVItI raz.llke med 18
posameznimi panogami in drzavami na podrocju inovativnosti

Preglednica 29: Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih projektnih nalogah

uénega okolja z vidika tehnologije)

v letu 2018
- Stevilo
st P- | vVisokosolski ucitelj Aktivnost vkljuéenih
’ Studentov
& Raziskovalni projekti storitvenih panog in njihova primerjava med

1 Doc. dr. Branko Skafar SLO, HR in SRB 103

2 Izr. prof. dr. Andrej Raspor Zbiranje podatkov v kadrovskih sluzbah o sistemu vrednotenja dela 33
Analiza trziSnog komuniciranja DOBA Fakulteta na drustvenim

3 Izr. prof. dr. Tina Vukasovi¢ mrezama u usporedbi s odabranim stranim fakultetima (HR in SRB 39
trg pri predmetu Mednarodni marketing)

4 Izr. prof. dr. Tina Vukasovi¢ Nacrt prodaje in trzenja izdelkov blagovne znamke Resje

Izr. prof. dr. Tina Vukasovi¢ Nacrt prodaje in trZzenja izdelkov blagovne znamke 3Dsurvey

6 \zrprot.dr. Lea Bregar Razvgj |d(.e.je o] e—|zobrazevar?Ju v |zE)ran| organizaciji (z vidika 10
organizacije, managementa in stroSkov)

7 Doc. dr. Tomas Klobugar Razvoj ideje o e-izobrazevanju v izbrani organizaciji (predlog 14

Preglednica 30: Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih projektnih nalogah

v letu 2019

a Stevilo
st P- | visokosolski ucitelj Aktivnost vkljuéenih

’ Studentov
1 Vi&. pred. dr. Mateja Mahnié Apllkvatlvnl prOJekt“s studgntl za potrebe (ne)gospodarstva — Priprava 6

oglasevalske akcije za Didakto
- e Analiza komuniciranja druzbene odgovornosti izbranih visokoSolskih

2 ViS. pred. Pedja ASanin Gole ustanov v odnosu do $tudentov, oktober 2018-maj 2019 158
3 Vis. pred. Pedja Aanin Gole Strateski komunikacijski nacrt za DOBA Fakulteto za povecéanje 13

novo vpisanih Studentov v Studijskem letu 2019/2020
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- Stevilo
§tp. Visokosolski ucitelj Aktivnost vkljucéenih
’ Studentov

4 lzr. prof. dr. Tina Vukasovié PredJogl z'a dvig prepoznavnosti blagovne znamke DOBA s spletnim 82
oglasevanjem

5 Izr. prof. dr. Tina Vukasovié Anallza :cfpletnega oglasevanja visokoSolskih ustanov na Hrvaskem 08
in v Srhiji

6 Doc. dr. Danijela Bredko Ra2|s!<ava o potrgpah po izobrazevanju in usposabljanja v izbrani 133
(lastni) organizaciji

7 Vis. pred. RuZica Petrovi Priprava poslovnega paF:rta za lastni prOJekt.medgenevracuskegz?l 7
centra v lastnem okolju in zasnova predstavitvene zloZenke projekta

Vis. pred. mag. Natalie Cvikl Priprava infografike za promocijo programa mednarodne konference
8 . 32
Postruznik na DOBI

Aplikativni projekt za podjetje France, d. 0. 0. — Razvoj novega

9 Izr. prof. dr. Tina Vukasovi¢ izdelka Go Electrolyte blagovne znamke Science and Sport ter 10
uvedba na domacdi in tuji trg — sklenjen sporazum

10 Doc. dr. Marko Divjak TlmsI‘<e projektne naloge za podjetje Radio Glas Ljubljana in 106
sklenjen sporazum

11 \zr. prof. dr. Andrej Raspor Izvedba projektov z izvedbo raziskav pri predmetu KUCVKP — 104

Studenti zbirajo in analizirajo zbrane podatke v podjetjih

Preglednica 31: Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih projektnih nalogah

Vv letu 2020
Zap. Stevilo
st. Visokosolski ucitelj Aplikativni projekt vkljuéenih
Studentov
1 Pred. Drago Menegalija g:il;c;:nik za komuniciranje z mediji za podjetje Generali Osiguranje 10
5 Pred. Drago Menegalija Priroc':nik.za komuniciranje z mediji za podjetje Continental Adria 25
pnevmatike
3 Pred. Drago Menegalija Priro¢nik za komuniciranje z mediji za podjetje Medunarodna zra¢na 57
luka Zagreb
4 Vi§. pred. Ale$ Stempihar Oblikovanje digitalne strategije za izbrano podjetje/organizacijo 91
5 Vi&. pred. Domen Savié Priprava strategije spletne komunikacije za izbrano blagovno 148
znamko
6 Vis. pred. Irena Ami¢ Ravnik Analiza pripravljenosti razli¢nih institucij za organizacijo in izvedbo 3
e-izobrazevanja
7 Vis. pred. Irena Ami¢ Ravnik Analiza pripravljenosti Osrednje knjiznice Celje za organizacijo in 5
izvedbo e-izobrazevanj
8 Vis. pred. Irena Ami¢ Ravnik Primerjalna analiza pripravljenosti zaposlenih v razli¢nih panogah na 5
organizacijo in izvedbo e-izobrazevanja
9 ViS. pred. Irena Ami¢ Ravnik Priprava izobrazevalnega programa za dolo¢eno ciljno skupino 20
Pred. Estera Lah Poljak Aplikativni projekti v okviru mrezenja predmetov
ViS. pred. mag. Tanja Kocjan
Stjepanovic¢,
10 Vis. pred. mag. Vesna Le3nik 45
Stefotic,
Vis. pred. Dejan Paska
11 Vis. pred. mag. Natalie Cvikl Priprava video filma na temo posebnega designerskega koledarja 36
Postruznik Kuredar
12 Pred. Evelin Krajnc Oinkova.n.je ank.etngg?vvpraéallnike.)‘.na temo zadovoljstva gostov v 12
hotelu ali izbrani turistini destinaciji
. Oblikovanje ukrepov za razvoj trajnostnega turizma lokalne
Pred. mag. Zarko Anton s ex L oy - L .
13 Miekus tUI’IStI?r‘!e d.estlnacue/turlstlcnega podjetja/organizacije in analiza 3
razvojnih virov
Individualni projekti za prognozo in rast podjetij na primeru izbranih
14 podjetij (Atlantic Grupa, d. d., RTV Slovenija, Ewopharma, d. o. 0., 7
Doc. dr. Marina Letonja MERKUR Zavarovalnice, d. d., Euroherc Osiguranje, d. d., Plava
laguna, d. d., Maistra, d. d.)
Doc. dr. Kristijan Musek Priprava anketnega vprasalnika in izvedba raziskave zadovoljstva,
15 .. . . . 67
LeSnik priprava nacrta programa zvestobe — Hofer, Mercator, Konzum, Lidl
Studenti so izvedli v timih $tudijo primera na izbrani organizaciji
16 (razvoj modela e-izobrazevanja — predmet MEI), izbrane 16

Izr. prof. dr. Lea Bregar

organizacije in podjetja

24




Porocilo DOBA Fakultete o znanstvenem, raziskovalnem in razvojnem delu 2017-2021

Zap., - Stevilo
&t Visokosolski ucitelj Aplikativni projekt vkljucéenih
Studentov
Studenti so izvedli timske projekte na izbranem storitvenem sektorju
17 . (turizem, trgovina, IT, komunala ...) in prou€evali inovativnost v njih 29
Doc. dr. Branko Skafar ter jo primerjali s temi sektorji v HR in SRB (predmet KUISD) —
izbrane organizacije in podjetja
Studenti so pripravili individualni projekt financiranja v neprofitni
organizaciji (predmet FNO)
Nekaj primerov:
18 Izr. prof. dr. Drasko - Kriti€na analiza/primerjava Slovenije in Nizozemske 22
Veselinovi¢ - Primer Drustva Upornik
- Drustvo novinarjev Slovenije v primerjavi s Hrvaskim novinarskim
drustvom (izbrane organizacije in podjetja)
Privredna banka Zagreb, d. d. in druga izbrana podjetja —
19 Doc. dr. Marko Divjak Komunikacijski nacrti za izvedbo internih komunikacijskih projektov 125
Vv izbranih organizacijah
Izr. prof. dr. Peter Stanovnik Robotizirano mikrokovanje, mini bivalnik ..., Razvoj tehnoloskih
20 - . S ) - 89
(dr. Kavas, mag. Koren) inovacij v izbranih podjetjih
Turizem v SLO, HR, SRB; trgovina v SLO, HR, SRB;
% telekomunikacije v SLO, HR, SRB; in druge storitve ...,
21 Doc. dr. Branko Skafar timski projekti na izbranem storitvenem sektorju (turizem, trgovina, 134
IT, komunala ...) ter prou€evanije inovativnosti v njih in primerjava s
temi sektorji v HR in SRB
29 Prof. dr. Anita Magek Razvoj.strateékega rjaérta za ekonomski razvoj mest Postojna, 15
Slovenj Gradec, Ptuj
23 Prof. dr. Anita Macek Vpeljava pametne pobude Foodsavers v slovensko mesto 3
24 Prof. dr. Anita Macek Repliciranje Londonske iniciative za boljSo hrano v Kopru 3
25 Prof. dr. Anita Macek Vpeljava pametne pobude Foodsavers v slovensko mesto 3
26 Prof. dr. Anita Macek Solar Energy for All — Zagorje ob Savi 5
27 Prof. dr. Anita Macek Regeneracija podezelja na osnovi dedis¢in 4
28 Prof. dr. Anita Macek Celje - SMART 5
Preglednica 32: Sodelovanje Studentov v raziskovalno in razvojno naravnanih aplikativnih nalogah
v Studijskem letu 2020/2021
Zap. | Visokosolski ucitelj Aplikativni projekt Stevilo
st. vkljuéenih
Studentov
. . Primerjava druzbene odgovornosti v slovenskih manjsih druzinskih
1 Doc. dr. Marina Letonja . Lo s PSR - . 10
in manjSih ne-druzinskih podjetjih in njihovega dolgoroénega obstoja
2 Pred. Drago Menegalija Priro€nik za komuniciranje z mediji za podjetje Zavarovalnica Sava 24
3 Pred. Drago Menegalija Priro€nik za komuniciranje z mediji za podjetje Sava Infond 24
4 Pred. Eldina Domazet Priprava izvedenega nacrta dogodka in Nacrt evalvacije in odmeva 73
dogodka
5 \Ffls' prgd: mag. Natalie Cvikl Nacrt komuniciranja za projekt Horus 83
ostruznik
6 Vis. pred_. mag. Natalie Cvikl Etika in pravni vidiki komuniciranja na temo: Covid in cepljenje: pro 83
Postruznik et contra
7 Vi§. pred. Domen Savié ZPrr]iEp:%alzls strategije spletne komunikacije za izbrano blagovno a4
Vi$. pred. mag. Tanja Kocjan Aplikativha naloga — Detektivska naloga: Kaj je Slo v projektu 17
Stjepanovi¢ narobe?
Doc. dr. Marko Divjak Nacrt kampanje vhodnega marketinga za izbrano organizacijo 27
10 Vi$. pred. mag. Tanja Kocjan Aplikativha naloga — Detektivska naloga: Kaj je Slo v projektu a7
Stjepanovi¢ narobe?
1 Vi&. pred. Ruzica Petrovic Studija primera MORS — Medgeneracijsko povezovanije in priprava a4
na upokojitev
12 Vi&. pred. Ruzica Petrovic Aplikativha n_gloga - Demografgka gibanja v 21. stoletju in moznosti a4
medgeneracijskega povezovanja
Aplikativna naloga — Priprava poslovnega nacrta za lastni projekt
13 Vis. pred. RuZica Petrovi¢ medgeneracijskega centra in zasnova predstavitvene zloZenke 44
projekta
14 Vi§. pred. mag. Anita Hrast Aplika'tivni”projekt — Priprava poslovnega nacrta za neprofitno 49
organizacijo
Analiza Studije primerov preventivnih ukrepov za zdravo Zivljenje —
15 Pred. UrSka Slana Alzheimer Cafe, Neverjetna leta, Evropski pakt, Mobilna zamenjava 136
igel
16 Vis. pred. Jasna Dominko Aplikativna naloga — Nacrt izobrazevanja s poudarkom na izbranih 68
Baloh metodah dela za izbrano ciljno skupino
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Zap. | Visokosolski ucitelj Aplikativni projekt Stevilo
st. vkljuéenih
Studentov
17 Doc. dr. Marina Letonja Prlmerjgya druzbevne o'dgovo'rn(':.:st! v ;[ovensklh manJS|vh druzmsklh' 76
in manjSih ne-druzinskih podjetjih in njihovega dolgoroénega obstoja
18 Izr. prof. dr. Aljaz Stare Prlpraya strateskih analiz (PEST,‘S\_NOT, Porterjeva analiza) in 136
strateSkega plana za izbrano podjetje
19 Doc. dr. Ziva Veingerl Gic !Jkrepl za |zbc_>IJs_anJe stanja na podrocju ravnanja s starejSimi v 15
izbranem podjetju
20 Doc. dr. Ziva Veingerl Gié Sg%rg}\éghlmplementacua in evalvacija programa razvoja zaposlenih 60
21 Pred. mag. Klemen Zibret Qgsjlleztﬁjprlmera — Sodobno upravljanje s ¢loveskimi viri v izbranem 45
22 Pred. mag. Klemen Zibret Analiza primera — Upravljanje s talenti v izbranem podjetju 45
23 Pred. mag. Klemen Zibret Qgsjlleztﬁjprlmera — StrateSko upravljanje s ¢loveskimi viri v izbranem a5
24 Doc. dr. Marina Letonja RaZ|ska\{a o] drvgzbe.no. odgovorgem podjetpls"tvu v izbranih manjsih 76
slovenskih druzinskih in ne-druzinskih podjetjih
o5 Vis. pred. mag. Tanja Kocjan Aplikativna naloga — Detektivska naloga: Kaj je Slo v projektu 153
Stjepanovi¢ narobe?
26 Pred. Evelin Krajnc Obllkova_n_Je ank_etm_agivprasa_lmke_l__na temo zadovoljstva gostov v 16
hotelu ali izbrani turisti¢ni destinaciji ]
27 Pred. Evelin Krajnc Aplikativna naloga — Priprava hotelskega vodnika od A do Z 17
28 Pred. Evelin Krajnc Aplikativha naloga - Vpliv covida-19 na turisticno panogo v Sloveniji 6
Pred. mag. Zarko Anton Aplikativna naloga — Ukrepi za razvoj trajnostnega turizma turisti¢éne
29 5 S . 4
Mlekuz destinacije Maribor
Vis. pred. mag. Natalie Cvikl Aplikativna naloga — Nacrt dogodka (z vklju¢enim scenarijem in
30 o . L A 28
Postruznik scenosledom ter drugimi elementi na¢rta dogodka)
31 Vis. pred. mag. Natalie Cvikl Aplikativni projekt, simulacije — Organizacija protokolarne poslovne 28
Postruznik vecerje
5. . - Studenti so izvedli v timih &tudije primerov, ki so jim bili predloZeni s
32 | Doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢ podrogja dloveskih virov (KUCVKP) 32
. Studenti so izvedli timske projekte, kjer so razvili ideje v potencialne
33 Prof. dr. Peter Stanovnik ivnovacije in jih predstavili (elevator pitch) (predmet IPPOM) 34
34 Doc. dr. Tomislav Rozman Stude_ntl so razvili individualen projekt s podroc¢ja IT na izbrani 27
organizaciji (predmet UPIT)
Studenti so pripravili timske projekte, video posnetke kot mikro uéne
35 Izr. prof. dr. Lea Bregar enote (predmet TII) — aktivni odmor, invalidnost, otroski dodatek 21
s Studenti so razvili individualen projekt razvoja strategije lobiranja za
36 Prof. dr. Boris Cizelj izbrano organizacijo (predmet KVJL) 21
. - Timski projekti razvoja integriranega marketinS8kega komuniciranja
37 Doc. dr. Milena Fornazari¢ za izbrano podjetje, izdelek, storitev (predmet IMK) 97
38 Doc. dr. Marko Divjak Pr|prav_a in izvedba trzne ra_2|skave — kot nadaljevanje projektov iz 97
marketin§kega komuniciranja (predmet PN)
39 Doc. dr. Tomislav Rozman Priprava videoposnetka o uvajanju CRM ali Bl v izbrano podjetje 54
(predmet CRM)
. Priprava projekta o spletni analitiki za izbrano organizacijo
40 Daoc. dr. Marko Divjak (povezovanje med trgi, kjer so $tudenti delali v mednarodnih
Jasna Suhadolc - o 63
virtualnih timih) (predmet SM)
R, Studenti so razvili individualen projekt razvoja strategije lobiranja za
41 Prof. dr. Boris Cizelj izbrano organizacijo (predmet KVJL) 32
42 Doc. dr. Tomislav Rozman Prlprava_prOJektnega plar_1a uv_edb_e informacijske resitve v mesto in 29
predstavitev vodstvu za financiranje
Doc. dr. Aidan Cerar Priprava osnutka strategije za razvoj novega modela sodelovanja
43 o x deleznikov znotraj izbrane obcine/turisti¢ne destinacije v Sloveniji pri 28
Doc. dr. UrSka Starc Peceny ; ) - S .
uporabi naprednih orodij za pametno upravljanje s podatki
Nacrt prehoda v pametno mesto (Maribor — zelene povrsine;
Varazdin — trajnostna mobilnost; Murska Sobota — obnovljivi viri
- energije za zmanjSanje onesnazenosti zraka; Ljubljana —
44 Doc. dr. Markq Q!\fjak ucinkovitost mobilnosti z zdruZitvijo ponudnikov v eni aplikaciji; Kranj 28
Doc. dr. Andrej Zizek S . SF
— razvoj digitalne platforme KR-upanje za povezovanje in
zagotavljanje storitev starejSim prebivalcem; Velenje — izboljSanje
mirujoega prometa
Priprava prostorske vizije pametnega mesta iz degradiranega
obmocgja (Sostanj — obmocje med Sostanjsko/Druzmirskim in
45 Prof. mag. Peter Gabrijel¢i¢ Velenjskim jezerom; Domzale — parkiriS€e »Vele« kot center javnega 30

Doc. dr. Spela Hudnik

Zivljenja; ideje za nekdanji rudnik v Secovljah; Beograd — predlog za
Miti¢eve rupe; Dol pri Ljubljani — predlog za KleSko jamo; Hrastnik —
primer revitalizacije degradiranega obmoc¢ja RTH
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- Stevilo
§tp' Visokosolski ucitelj Aplikativni projekt vkljucéenih
’ Studentov

DigiKulTur — Vzpostavljanje ustvarjalnih kampov in razvoj aplikacije
na obmocju makro destinacije Termalna Panonska Slovenija; E-
avtodom — Odranci, Pomurje, Slovenija; Projekt za ustanovitev
obalno-kraske turisti¢no kulturne zadruge — Obalno-kraska regija;
Doc. dr. Tomaz Pipan Center izmenjave izkuSenj, znanj in inovacij med kmeti Posavja —
Posavska regija; Clean Karst — Postavitev sistemskih mehanizmov
za varovanje kraskih vodnih virov pred onesnazenjem z gnojevko —
Kocevje

Projekt pametne instalacije za novo zgradbo ali renovacijo in prikaz
primerov upravljanja porabe elektricne energije na izbranem primeru
(X-Flex, SME Hotel; Podatkovni center; Pametno sencenje; ADMS
sustav; Enostanovanjska hi$a; itd.)

Studenti so izvedli v timih $tudije primerov, ki so jim bili predloZeni s
podrogja &loveskih virov (KUCVKP)

Studenti so izvedli timske projekte, kjer so razvili ideje v potencialne
inovacije in jih predstavili (elevator pitch) (predmet IPPOM)
Studenti so razvili individualen projekt s podrogja IT na izbrani
organizaciji (predmet UPIT)

Studenti so razvili individualen projekt razvoja strategije lobiranja za
izbrano organizacijo (predmet KVJL)

Studenti so v mednarodnem timu razvili trajnostno strategijo za
izbrano panogo (predmet PPSTR)

46 20

47 Doc. dr. Satja Lumbar 12

48 Doc. dr. Ziva Veingerl Ci¢ 89

49 Prof. dr. Peter Stanovnik 89

50 Doc. dr. Tomislav Rozman 89

51 Prof. dr. Boris Cizelj 75

52 Doc. dr. Marina Letonja 53

V obravnavanem obdobju 2017-2021 je prisoten trend naras€anja vkljuCevanja Studentov v
raziskovalne in razvojne projekte, naras¢alo pa je tudi Stevilo aplikativnih projektov. Tako je v Studijskem
letu 2020/2021 sodelovalo 1714 Studentov DF pri 52 aplikativnih projektih. V letu 2021 smo zabelezili
105 vkljucitev Studentov v znanstvenoraziskovalno delo mentorjev (sodelovanje pri raziskavah, priprava
¢lankov, poglavij monografij ...).

6 INTERNI RAZVOJNI PROJEKTI

DF se izrazito posveca tudi raziskovanju podrocij svojega delovanja in procesov ter trgov. Tako smo v
obdobju 2017-2021 izvedli naslednje interne projekte.

Preglednica 33: Izvedeni interni razvojni projekti in raziskave DOBA Fakultete v letu 2017

Zap Stevilo
st ’ Naslov projekta vkljuéenih Vodja projekta
) raziskovalcev
1 Projekt razvoja doktorskega Studija 6 Jasna Dominko Baloh
2 Nadaljnji razvoj modela online izobraZzevanja 4 Irena Ami¢ Ravnik
3 Prenova celostne podobe in krepitev identitete DF 2 Polona Baloh
4 Nadaljnji razvoj Kompetencénega centra 2 Irena Ami¢ Ravnik
Prehod na novejSo verzijo virtualnega uénega okolja Blackboard in
5 novej$o verzijo komunikacijskega okolja Blackboard Collaborate 8 Stanko Kramberger
6 Prenova .spletmh strqnl z uvedbo odzivnega spletnega dizajna 3 Polona Baloh
(responsive web design)
7 Razvoj in mednarodna akreditacija online Studija 6 Irena Ami¢ Ravnik

Preglednica 34: Izvedeni interni razvojni projekti in raziskave DOBA Fakultete v letu 2018

Zap. . é.te\v/ilo. _ _
it Naslov projekta vkljucenlh Vodja projekta
raziskovalcev

1 Projekt razvoja doktorskega Studija 6 Jasna Dominko Baloh
2 Nadaljnji razvoj modela online izobrazevanja 4 Irena Ami¢ Ravnik
3 Nadaljnji razvoj Kompetencnega centra 2 Irena Ami¢ Ravnik
4 | noveiso versio komunikaciskega okl Biagkboars Colaborate 3 Stanko Kramberger
5 Razvoj in mednarodna akreditacija online Studija 6 Irena Ami¢ Ravnik
6 Projekt razvoja sistema programov vsezivljenjskega izobrazevanja 3 Jasna Dominko Baloh
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7a Stevilo
étp' Naslov projekta vkljuéenih Vodja projekta
i raziskovalcev

Oblikovanje celostnega modela za spremljanje in merjenje

7 doseganija ucnih ciljev in rezultatov ter razvoja kompetenc v 3 Marko Divjak
Studijskih programih DF

8 Priprava in vpeljava Studentskega informacijskega sistema 8 Dina Potocnik
Posodobitev CRM-ja 3 Stanko Kramberger

Preglednica 35: Izvedeni interni razvojni projekti in raziskave DOBA Fakultete v letu 2019

74 Stevilo
st P- Naslov projekta vkljuéenih Vodja projekta
. raziskovalcev
1 Priprava modela doktorskega programa 6 Marko Divjak
2 Prenova Studijskega programa Poslovanje 4 Jasna D. Baloh/Irena
A. Ravnik
3 Reinovacija dodiplomskih programov 4 Marina Letonja
4 Razvoj skupnih Studijskih programov s partnerskimi tujimi 5 Marina Letonja
fakultetami
5 Model spremljanja in doseganja uénih ciljev in kompetenc pri 3 Marko Divjak
Studentih .
6 Priprava in vpeljava Studentskega informacijskega sistema 8 Dina Poto¢nik
7 Izbor in nacrt priprav na mednarodno akreditacijo ustanove 3 Marina Letonja
8 Razvoj gradiv za potrebe online izobrazevanja 5 Irena A. Ravnik

Preglednica 36: lzvedeni interni razvojni projekti DOBA Fakultete v letu 2020

gﬁp' Naziv internega razvojnega projekta Vodja projekta

1 Razvoj lastnega Studentskega informacijskega sistema (SIS) Dina Poto¢nik, mag.

2 Posodobitev portala moja.DOBA Stanko Kramberger

3 Master plan za nadaljnji razvoj online $tudija na DOBA Fakulteti Izr. prof. dr. Leopoldina Bregar

4 Certificirano 3-tedensko izobraZzevanje na podrocju pridobivanja kompetenc Polona Baloh Kremavc
visoko$olskih ugiteljev za online $tudij — Inovativno izobraZzevanje online

5 Razvoj visokoSolskega strokovnega programa Uporabna psihologija Vi$. pred. Jasna Dominko Baloh

6 Razvoj magistrskega programa Uporabna psihologija Vis. pred. Jasna Dominko Baloh

7 Prenova yisokoéolskega strokovnega programa Menedzment v sodobnem Vi&. pred. Irena Ami¢ Ravnik
poslovanju

8 Obelezitev 30 let DOBE Polona Baloh Kremavc

Preglednica 37: Interni razvojni projekti DOBA Fakultete v letu 2021

Podrocje Naziv internega razvojnega projekta

Vodja projekta

Delovno mesto

Razvoj lastnega Studentskega

informacijskega sistema (SIS) in Magic

Dina Poto¢nik

Direktorica marketinga
in prodaje

stopenj Studija na DF

Baloh

Podrogje IT in podpore . Stanko L .
Studijskemu procesu moja.DOBA 2 Kramberger Vodja informatike
Projekt Zamenjava u¢nega okolja — Stanko Vodia informatike
nova verzija BB Kramberger !
" Polona Baloh Direktorica Studijskih
Implementacija Master plana, Il. faza
Kremavc programov
Repozitorij Helena Vogrinec Ravnateljica VSS
Vnasanje sprememb in - Polona Baloh Direktorica Studijskih
izboljSav online Studija Aktualizacija anket Kremavc programov
Analiza in razvoi online mentoriev Polona Baloh Direktorica Studijskih
J ! Kremavc programov
Spremembe struktur programov vseh Jasna Dominko Direktorica DF

Razvoj zaposlenih Agilno vodenje

Ziva Veingerl Ci¢

VisokoSolska uditeljica

Racionalizacija procesov in

. R ) Prevetritev in nadgradnja pravilnikov
izbolj$anje poslovanja

Jasna Dominko
Baloh

Direktorica DF

Na fakulteti kontinuirano izvajamo interne razvojne projekte s ciljem razvoja novih Studijskih programov,
zagotavljanja razvoja in odli¢nosti ter sledenja sodobnim trendom na vseh podroéjih optimizacije
procesov in povecCevanja zadovoljstva ter Stevila Studentov.
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7 PRILOGA

Vidnejsi znanstveno raziskovalni dosezki DOBA Fakultete v letu 2017

1 lzvirni znanstveni ¢lanek

= N . Povezava s
Clanki in objave programom
BULATOVIC, Iva, STRANJANCEVIC, Ana, LACMANOVIC, Darko, RASPOR, Andrej. Casino Business in the Context | I/ Poslovanje
of Tourism Development : (Case: Montenegro), 2017, vol. 4, iss. 146, [16] str. http://www.mdpi.com/2076- | in upravljanje
0760/6/4/146/pdf. [COBISS.SI-ID 512985648] v turizmu
KOVACIC, Spela, ASANIN GOLE, Pedja. Analiza socialnomarketinke intervencije v kampanji "lokalna kakovost". | 1/ Marketing,
Mednarodno inovativho poslovanje, ISSN 1855-6175, 2017, letn. 9, §t. 2, graf. prikazi. http://journal.doba.si/year-9- druzbeni
2017-volume-2/analiza-socialnomarketinske-intervencije-v-kampaniji-lokalna. [COBISS.SI-ID 512988464] mediji in
odnosi z
javnostmi
ROZMAN, Tomislav, KOCJAN-STJEPANOVIC, Tanja, RASPOR, Andrej. An analysis of web-based document I/
management and communication tools usage among project managers, 2017, vol. 1, no. 8, str. 1-24, ilustr. | Menedzment
http://www.igi-global. com/article/an-analysis-of-web-based-document-management-and-communication-tools-usage- | v sodobnem
among-project-managers/169858. [COBISS.SI-ID 512924464] poslovanju
VUKASOVIC, Tina, SOKE, Henrik. Priprava spletne oglasevalske akcije na iskalniku Bing. Mednarodno inovativno | I/ Marketing,
poslovanje, ISSN 1855-6175, 2017, letn. 9, &t. 1, ilustr. http://journal.doba.si/year-9-2017-volume-1/priprava-spletne- druzbeni
oglasevalske-akcije-na-iskalniku-bing. [COBISS.SI-ID 512967216] mediji in
odnosi z
javnostmi
2 Pregledni znanstveni €lanek
MISE-SRAJLEHNER, Mirjana. Complex or Simplistic approach (as per Richards Nisbett) by analyzing the culture I/ Marketing,
orientation on media articles - the view of students of Intercultural Management in DOBA Faculty : case study. druzbeni
Mednarodno inovativno poslovanje, ISSN 1855-6175, 2017, letn. 9, &t. 2. http://journal.doba.si/year-9-2017-volume- mediji in
2/complex-or-simplistic-approach-as-per-richards-nisbett-by. [COBISS.SI-ID 512988976] odnosi z
javnostmi

3 Strokovni ¢lanek

BALAS, Darko. Destinacijski management : suradnja ili smrt, 2017, &t. 6, str. 18-19. [COBISS.SI-ID 513005104]

I/ Poslovanje in
upravljanje v

Association of Economists and Managers of the Balkans ... [et al], 2017, 8 f., ilustr. http://www.eman-
conference.org/uploads/6/5/4/7/65475757/zbornik_radova_eman_2017 final.
pdi. [COBISS.SI-ID 512965680]

turizmu

HENIGMAN, Urgka, POSTRUZNIK, Natalija. Osebna rast kot lastna trajnostna zavezanost, apr./maj. 2017, letn. 3, | I/ MenedZment
§t. 9, str. 66-69, ilustr. [COBISS.SI-ID 63931234] v sociali in

izobrazevanju

4 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci (vabljeno predavanje)
OVIN, Rasto, DIVJAK, Marko, MACEK, Anita. Science and business education = Nauka i poslovno obrazovanje. V: I/ Inovativni
KLINCOV, Radovan (ur.), MATIJEVIC, Mile (ur.). Nauka i praksa poslovnih studija : Zbornik radova = Science and menedzment v
Practice of Business Studies : Collection of Papers. Banja Luka: Univerzitet za poslovne studije = University of sociali in
Business Studies, 2017, str. 2-9, doi: 10.7251/NPPS17050020. [COBISS.SI-ID 6711576] izobrazevanju
OVIN, Rasto, MACEK, Anita. Making students of business to consult macroeconomic theory. V: flnternational I/ Inovativni
scientific conference, EMAN 2017, Ljubljana, Slovenia, March 30, 2017. Economics & Management: Globalization | menedzment v
Challenges : conference proceedings. Belgrade: Association of Economists and Managers of the Balkans ... [et al], sociali in
2017, 8 f., ilustr. http://www.eman-conference.org/uploads/6/5/4/7/65475757/zbornik_radova_eman_2017_final.pdf. | izobrazevanju
[COBISS.SI-ID 512965168]
5 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

BUKO, Svitlana, JOHNSON, Boyd, MIRZA-GRISCO, Diana. The adaptation of the cultural intelligence scale in I/
Central and Eastern Europe: application of focus groups methodology. V: Congress Proceedings : 21st Century | MenedZment
Waves of Change: Cultural Dexterity for Turbulent Times. Dublin: SIETAR, 2017, str. 279-282. v sociali in
https://lwww.sietareu.org/images/stories/congress2017/Proceedings-Awards/1%20IACCM- izobrazevanju
SIETAR%20Europa%20Congress%20Proceedings%202017.pdf. [COBISS.SI-ID 512999984]
DIVJAK, Marko, KOLENC, Vesna. Usability of MOOCs for development of transversal skills. V: GOMEZ CHOVA, I/ Inovativni
Louis (ur.), LOPEZ MARTINEZ, A. (ur.), CANDEL TORRES, I. (ur.). Edulearn 17 : conference proceedings, | menedzment
(EDULEARN proceedings (Internet), ISSN 2340-1117). [Barcelona]: IATED Academy, 2017. [COBISS.SI-ID v sociali in
512983600] izobrazevanju
DOBOVISEK, Amadea, ASANIN GOLE, Pedja. Efficiency of managerial practices in Slovenia and its main export I/
partners in the global competitiveness framework = UCinkovitost menedZerskih praks v Sloveniji in njenih glavnih | Menedzment
izvoznih partnericah v okviru globalne konkurenénosti. V: finternational scientific conference, EMAN 2017, Ljubljana, | \ sodobnem
Slovenia, March 30, 2017. Economics & Management: Globalization Challenges : conference proceedings. Belgrade: poslovanju
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/512924464?lang=sl
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513005104?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/63931234?lang=sl
http://dx.doi.org/10.7251/NPPS1705002O
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RASPOR, Andrej, MISE-SRAJLEHNER, Mirjana. Globalization challenges in Slovenian tourism sector: from drive
in to fly in destination. V: finternational scientific conference, EMAN 2017, Ljubljana, Slovenia, March 30, 2017.
Economics & Management: Globalization Challenges : conference proceedings. Belgrade: Association of
Economists and Managers of the Balkans ... [et al.], 2017, 11 f., ilustr. http://www.eman-
conference.org/uploads/6/5/4/7/65475757/zbornik_radova_eman_ 2017 final.pdf. [COBISS.SI-ID 512965424]

I/ Poslovanje
in upravljanje
Vv turizmu

6 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

ASANIN GOLE, Pedja. Vladovanje podjetjem v drzavni lasti: neoinstitucionalni pogled na korporativno upravljanje =
Governance of the State- Owned Enterprises: A Neo- Institutional View of Corporate Governance. V: OVIN, Rasto
(ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih
in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 189-208.
[COBISS.SI-ID 512993328]

Il/ Marketing in
prodaja

DIVJAK, Marko, KOLENC, Vesna. Does interactivity in MOOCs contribute to development of transversal skills and
to higher completion rates? : case study of MOOC on teamwork = Ali interaktivnost v MOOC prispeva k razvoju
prenosljivih kompetenc in k vi§jim stopnjam zaklju¢evanja? : Studija primera MOOC o timskem delu. V: OVIN, Rasto
(ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih
in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 21-35.
[COBISS.SI-ID 512990256]

I/ Menedzment
v sociali in
izobrazevanju

DOBOVISEK, Amadea. Vpliv vrhnjega menedZmenta na vedenje zaposlenih v prodaji = Impact of senior executives
on sales force behavior. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete,
(Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne
poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 211-221. [COBISS.SI-ID 512993584]

1/ Mednarodno
poslovanje

HRAST, Anita, GOLOB, UrSa. Kako slovenska podjetja razvijajo druzbeno odgovornost? = How are Slovenian
companies developing social responsibility?. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba
fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za
uporabne poslovne in druzbene $tudije, 2017, str. 223-236. [COBISS.SI-ID 512993840]

I/ Menedzment
v sodobnem
poslovanju

LETONJA, Marina, JERAJ, Mitja. An Empirical Study of the Relationship between Entrepreneurial Competences and
Innovativeness of Successors in family SMEs = Empiricna Studija odnosa med podjetniskimi sposobnostmi in
inovativnostjo naslednikov v manjsih druzinskih podjetjin. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju :
monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij, [2]). Maribor:
Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene $tudije, 2017, str. 131-149, tabele. [COBISS.SI-ID 512992560]

I/ Menedzment
v sodobnem
poslovanju

MACEK, Anita, FRIEDL, Christian. Potentials and Barriers of MOOCs for Higher Education Institutions : the case of
Austrian HEls = Potenciali in ovire MOOC za visokoSolske institucije : primer visokoSolskih institucij v Avstriji. V:
OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter
uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije,
2017, str. 37-46. [COBISS.SI-ID 512990512]

I/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

OVIN, Rasto. Kdo je vazal EU? : primer enakopravnega sodelovanja z moénimi tujimi partnerji = Who is the EU
vassal? : a case of cooperation on an equal basis with a strong foreign partner. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor
novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih
Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 177-188. [COBISS.SI-ID
512993072]

III/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

OVIN, Rasto, ASANIN GOLE, Pedja. Globalization, governance, democratization and fair trade. V: MACEK, Anita
(ur.). International trade : on the brink of change. Rijeka: InTech, 2017, str. 21-32.
http://lwww.intechopen.com/books/international-trade-on-the-brink-of-change/globalization-governance-
democratization-and-fair-trade. [COBISS.SI-ID 512952624]

I/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

PIVEC, Franci. Stanje raziskav visokega Solstva v svetu in Sloveniji = State of the higher education research in world I/ Inovativni
and in Slovenia. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz | menedzment v
ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in sociali in
druzbene $tudije, 2017, str. 57-72. [COBISS.SI-ID 512991024] izobrazevanju
PUHEK, Miro, DOMINKO-BALOH, Jasna. Pametna mesta v Sloveniji: primeri dobrih praks = Smart cities in Slovenia: I
examples of good practice. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, Menedzment
(Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne pamet?ih
mes

poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 97-106, ilustr. [COBISS.SI-ID 512991792]

SRUK, Vida, ASANIN GOLE, Pedja. Potvorjene novice, post- resni¢no in postmoderna druzba = Fake News, Post-
truth and Postmodern Society. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete,
(Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne
poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 267-283. [COBISS.SI-ID 512994864]

III/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

STARC PECENY, Urska, OVIN, Rasto, MACEK, Anita. Marketing in smart cities - how important is human co-
operation? = Marketing v pametnih mestih - kako pomembno je sodelovanje med akterji?. V: OVIN, Rasto (ur.).
Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in
druzbenih Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije, 2017, str. 89-96.
[COBISS.SI-ID 512991536]

Il Menedzment
pametnih mest

STEVANCEC, Darko, FINK, Iris. Spol in podjetnidtvo v vi§jem Solstvu = Gender and entrepreneurship in higher
education. V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz
ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in
druzbene $tudije, 2017, str. 73-85. [COBISS.SI-ID 512991280]

11/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

VUKASOVIC, Tina, SINKOVEC, Ursa. Ustvarjanje prepoznavnosti blagovne znamke na druZabnih omreZjih s
pomocjo trznega komuniciranja = Creating brand awareness on social networking sites by marketing communication.
V: OVIN, Rasto (ur.). Dajmo prostor novemu znanju : monografija Doba fakultete, (Spoznanja iz ekonomskih ter
uporabnih poslovnih in druzbenih Studij, [2]). Maribor: Doba, Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije,
2017, str. 245-254. [COBISS.SI-ID 512994352]

I/ Marketing,
druzbeni mediji
in odnosi z
javnostmi
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7 Znanstvena monografija

BREGAR, Lea, PUHEK, Miro. Analiza stanja na podrocju digitalizacije in e-izobrazevanja v visokem Solstvu v I/ Inovativni
Sloveniji. e-izd. Maribor: DOBA Fakulteta, 2017. 79 str., tabele, graf. prikazi. ISBN 978-961-6818-55-1. | menedzment v
https://blackboard.doba.si/. [COBISS.SI-ID 512999216] sociali in
izobrazevanju
VUKASOVIC, Tina, JAGODIC, Gregor. Osnove trzenja in strateSkega trznega naértovanja. Harlow [etc.]: Pearson, | I/ Mednarodno
cop. 2017. 218 str., ilustr. ISBN 978-1-78726-026-9. [COBISS.SI-ID 39044101] poslovanje
Vidnejsi znanstveno raziskovalni dosezki DOBA Fakultete v letu 2018
1 lzvirni znanstveni élanek
Clanki in objave POMEANELS
) ) programom
JAGRIC, Timotej, OVIN, Rasto, JAGRIC, Vita. The impact of new information and computer technology on bank I1I/ Inovacije

performance. Bancni vestnik : revija za denarni$tvo in banc¢nistvo, ISSN 0005-4631. [Tiskana izd.], nov. 2018, letn. 67,
§t. 11, str. 76-81, tabele. [COBISS.SI-ID 13194268

in trajnostno
poslovanje v

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD digitalni
tocke: 10, §t. avtorjev: 1/3 druzbi
MACUH, Bojan, RASPOR, Andrej. Duhovna oskrba starejSih v domovih za starejSe. Bogoslovni vestnik : glasilo I/
Teolo$ke fakultete v Ljubljani, ISSN 0006-5722. [Tiskana izd.], 2018, letn. 78, §t. 2, str. 641-660, tabele. [COBISS.SI- Menedzment
ID 16787507], [SNIP v sociali in
kategorija: 1A1 (Z, A", A', A1/2); uvrstitev: Scopus (h), MBP; tip dela je verificiral OSICD izobrazevanju
toCke: 57.56, §t. avtorjev: 1/2

DIVJAK, Marko, PREVOLNIK RUPEL, Valentina, MUSEK LESNIK, Kristijan. The impact of study attitudes and study I/ Inovativni
behaviour on satisfaction of online students with the implementation of online study programmes. EMI. Educational menedzment
media international, ISSN 0952-3987, 2018, vol. 55, iss 3, str. 287-300, doi: 10.1080/09523987.2018.1512450. v sociali in
[COBISS.SI-ID 1900686], [SNIP, WoS do 19. 10. 2018: &t. citatov (TC): 0, &istih citatov (Cl): 0, gistih citatov na avtorja izobrazevanju
(ClAu): 0, Scopus do 29. 9. 2018: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0]

kategorija: 1A3 (Z, A", A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 26.12, &t. avtorjev: 1/3

CANTU CAVADA, Martha, BOBEK, Vito, SKOKO, Hazbo, MACEK, Anita. Cultural foundations of female 11/ Marketing
entrepreneurship in Mexico : challenges and opportunities. Nase gospodarstvo : revija za aktualna gospodarska in prodaja
vpraSanja, ISSN 0547-3101. [Tiskana izd.], 2018, vol. 64, no. 1, str. 28-

40. https://www.degruyter.com/downloadpdf/j/ngoe.2018.64.issue-1/ngoe-2018-0004/ngoe-2018-
0004.pdf,_https://dk.um.si/lzpisGradiva.php?id=70330, doi: 10.2478/ngoe-2018-0004. [COBISS.SI-ID 12997404

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4

VUKASOVIC, Tina, JALEN, Nata$a. Predlog marketingkog plana za ulazak novog brenda prehrambenih dodataka na I/
trziSte = Marketing plan proposal for the entry of a food supplement brand into the market. Serbian Journal of Mednarodno
Engineering Management, ISSN 2466-4693, 2018, vol. 3, no. 2, str. 36-50, ilustr. [COBISS.SI-ID 39738117 poslovanje

kategorija: 1NK (S); tip dela je verificiral OSICD
tocke: 2.5, §t. avtorjev: 1/2

2 Strokovni ¢lanek

OVIN, Rasto. Drzava vam ne dolguje sluzbe. Delo, ISSN 0350-7521. [Tiskana izd.], 2. nov. 2018, leto 60, §t. 252, str.

11/ Marketing in

17, ilustr. [COBISS.SI-ID 513035056 prodaja
kategorija: SU (S)

tocke: 5, §t. avtorjev: 1/1

OVIN, Rasto. Novela zakona o visokem $Solstvu ali nadaljevanje boja proti trgu. Finance, ISSN 1318-1548, 6. feb. Il/ Inovativni
2018, st. 25, str. 9, ilustr. [COBISS.SI-ID 512998448 menedzment v
kategorija: SU (S) sociali in
tocke: 5, St. avtorjev: 1/1 izobrazevanju
OVIN, Rasto. O uc€enju. Svet kapitala, ISSN 2386-0073. [Tiskana izd.], 28. sept. 2018, &t. 103, str. 8. [COBISS.SI- Il/ Inovativni
ID 513034544 menedzment v
kategorija: SU (S) sociali in
tocke: 5, §t. avtorjev: 1/1 izobrazevanju
3 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

ASANIN GOLE, Pedia, SRUK, Vida. LaZne novice in nekateri neoinstitucionalni vidiki njihove institucionalizacije = I/ Marketing,
Fake-news and certain new-institutional aspects of their institutionalization. V: Economics & management. how to druzbeni mediji
cope with disrupted times : conference proceedings, Second International Scientific Conference on Economics and in odnosi z
Management, EMAN 2018, Ljubljana, Slovenia, March 22, 2018. Belgrade [etc.]: Association of Economists and javnostmi

Managers of the Balkans [etc.]. 2018, str. 609-614. https://www.eman-conference.org/2018609.html,
doi: 10.31410/EMAN.2018.609. [COBISS.SI-ID 513033776

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

OVIN, Rasto, MALGAJ, Monika. Internationalization gap and ethics at Slovenian universities. V: Economics &
management. how to cope with disrupted times : conference proceedings, Second International Scientific Conference
on Economics and Management, EMAN 2018, Ljubljana, Slovenia, March 22, 2018. Belgrade [etc.]: Association of
Economists and Managers of the Balkans [etc.]. 2018, str. 819-827. https://www.eman-
conference.org/uploads/6/5/4/7/65475757/zbornik_eman_2018 _final.pdf, doi: 10.31410/EMAN.2018.819.
[COBISS.SI-ID 513036080

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

IlI/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513036080?lang=sl

Porocilo DOBA Fakultete o znanstvenem, raziskovalnem in razvojnem delu 2017-2021

DIVJAK, Marko, PREVOLNIK RUPEL, Valentina, MUSEK LESNIK, Kristijan. Do different personality types of online
students require individualised pedagogical approaches?. V: GOMEZ CHOVA, Louis (ur.). Edulearn18 : conference
proceedings, 10th International Conference on Education and New Learning Technologies, Palma (Spain), 2nd-4th of
July, 2018, (EDULEARN proceedings (Internet), ISSN 2340-1117). [Palma]: IATED Academy. 2018, str. 4304-

4311. https://library.iated.org/view/DIVJAK2018DOD, doi: 10.21125/edulearn.2018.1085. [COBISS.SI-

ID 513033008

kategorija: 4NK (S); zbornik nerecenziranih prispevkov; tip dela Se ni verificiran

toCke: 1.67, §t. avtorjev: 1/3

I/ Menedzment
v sociali in
izobrazevanju

VUKASOVIC, Tina, DUVNJAK, Matej. Analysis of consumer satisfaction as the basis for preserving the company's
competitive position in the market. V: DERMOL, Valerij (ur.). Integrated economy and society: diversity, creativity and
technology : proceedings of the MakeLearn and TIIM International Conference, 16-18 May 2018, Naples, ltaly,
(MakeLearn, ISSN 2232-3309). Bangkok; Celje; Lublin: ToKnowPress. 2018, str. [1-5],
preglednici.http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-23-9/papers/ML2018-194.pdf. [COBISS.SI-

ID 39509253

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

1/ Mednarodno
poslovanje

VIDMAR, Urka, VUKASOVIC, Tina. Conceptual model of a successful project application developed an the basis of
qualitative research results. V: DERMOL, Valerij (ur.). Integrated economy and society: diversity, creativity and
technology : proceedings of the MakeLearn and TIIM International Conference, 16-18 May 2018, Naples, ltaly,
(MakeLearn, ISSN 2232-3309). Bangkok; Celje; Lublin: ToKnowPress. 2018, str. [1-11],
ilustr.http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-23-9/papers/ML2018-020.pdf. [COBISS.SI-ID 39510277
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

III/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

VUKASOVIC, Tina, FILIPAN, Mario. Marketing strategy on the entry of selected enterprise on international market. V:
BEVANDA, Vuk (ur.). Leadership & management : Integrated politics of research and innovations : conference
proceedings. Belgrade: Association of Economists and Managers of the Balkans [etc.]. 2018, str. 466-470.
[COBISS.SI-ID 39924997

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

Il/ Marketing in
prodaja

PUHEK, Miro, BREGAR, Lea. Why e-Learning in Slovenia is left behind?. V: SKALA, Karolj (ur.). MIPRO 2018 : 41st

I/ Menedzment

International Convention, May 21 -25, 2018, Opatija, Croatia : proceedings. Rijeka: Croatian Society for Information v sociali in
and Communication Technology, Electronics and Microelectronics - MIPRO. 2018, str. 825-829, tabele, graf. izobrazevanju
prikazi. http://docs.mipro-proceedings.com/proceedings/mipro_2018 proceedings.pdf. [COBISS.SI-ID24594662],

Scopus do 12. 8. 2018: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0]
kategorija: 4C (Z); tip dela Se ni verificiran
tocke: 12.5, St. avtorjev: 1/2
SRUK, Vida, ASANIN GOLE, Pedja. Production of reality and post-truth in a post-factual mediated society. V: I/ Marketing,
TREBINJAC, Bojana (ur.), ALIMPIC, Stefan (ur.). Proceedings. Belgrade: Belgrade Metropolitan University. 2018, str. | druzbeni mediji
40-47. [COBISS.SI-ID 513036592 in odnosi z
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD javnostmi
tocke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

4 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji
BOBEK, Vito, MACEK, Anita. Aging in place by home adaptation. V: CELEC, Robert (ur.). Challenges of society, I/ Inovativni
(Schriftenreihe Erziehung - Unterricht - Bildung, ISSN 0945-487X, Band 184). Hamburg: Dr. Kova¢. 2018 , str. 37-59, menedzment v
ilustr. [COBISS.SI-ID 12981020 sociali in
kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD izobrazevanju

tocke: 20, §t. avtorjev: 1/2

LETONJA, Marina, JERAJ, Mitja. Transfer of social capital in correlation with innovativeness of the next family

Il/ Marketing in

generation in family businesses = Prenos socialnega kapitala v povezavi z inovativnostjo naslednje generacije v prodaja
druzinskih podjetjih. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK, Anita (ur.). Izzivi uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij

: monografija Doba fakultete 2018 = Challenges of applied business and social studies : 2018 monograph of the

Doba Business Scholl, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij). Maribor: Doba

Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije: = Doba Business School. 2018, str. 3-18. [COBISS.SI-

ID 513040944

kategorija: 3C (2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/2

BREGAR, Lea, PUHEK, Miro, ASANIN GOLE, Pedja. Learning analytics in formative assessment: case of usage I/ Inovativni
rubrics for monitoring inter-rater reliability = Uéne analitike v formativnem ocenjevanju: primer uporabe razsirjenih menedzment v
ocenjevalnih shem za spremljanje zanesljivosti preverjanja znanja z ve& ocenjevalci. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), sociali in
MACEK, Anita (ur.). Izzivi uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij : monografija Doba fakultete 2018 = Challenges of izobrazevanju
applied business and social studies : 2018 monograph of the Doba Business Scholl, (Zbirka Spoznanja iz

ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij). Maribor: Doba Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene

Studije: = Doba Business School. 2018, str. 135-151. [COBISS.SI-ID 513042992

kategorija: 3C (2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 13.33, §t. avtorjev: 2/3

DIVJAK, Marko, KOLENC, Vesna. Advancement of teamwork in online learning: a pilot study = Razvijanje timskega I/ Inovativni
dela v online $tudiju: pilotna $tudija. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK, Anita (ur.). Izzivi uporabnih poslovnih in menedzment v
druzbenih studij : monografija Doba fakultete 2018 = Challenges of applied business and social studies : 2018 sociali in
monograph of the Doba Business Scholl, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih izobrazevanju

Studij). Maribor: Doba Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije: = Doba Business School. 2018, str. 152-
167. [COBISS.SI-ID 513043248

kategorija: 3C (2); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 20, $t. avtorjev: 2/2
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https://library.iated.org/view/DIVJAK2018DOD
https://doi.org/10.21125/edulearn.2018.1085
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513033008?lang=sl
http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-23-9/papers/ML2018-194.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/39509253?lang=sl
http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-23-9/papers/ML2018-020.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/39510277?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/39924997?lang=sl
http://docs.mipro-proceedings.com/proceedings/mipro_2018_proceedings.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24594662?lang=sl
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85050195163
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513036592?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/12981020?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513040944?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513042992?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513043248?lang=sl
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LAZAR, Nusa, STRMSEK, Zvezdana, DROLC, Ksenija. Students’ virtual teamwork: a case study of DOBA Business
School = Virtualno timsko delo $tudentov: $tudija primera DOBA Fakultete. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK,
Anita (ur.). Izzivi uporabnih poslovnih in druzbenih Studij : monografija Doba fakultete 2018 = Challenges of applied
business and social studies : 2018 monograph of the Doba Business Scholl, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter
uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij). Maribor: Doba Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene Studije: = Doba
Business School. 2018, str. 168-183, graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 513043760

kategorija: 3C (Z); tip dela Se ni verificiran

toCke: 6.67, §t. avtorjev: 1/3

11/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

LETONJA, Marina, MACEK, Anita, OZBEBEK TUNGC, Aysegiil, KOVACEVSKI, Dimitar. Business principles and
processes: entrepreneurship and innovative management. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), ANDONOV, Dejan. Linking
business and communication : from a sparkle to a flame, (Book collection Lessons from economic and applied
business and social studies). Maribor: Doba Business School. 2018, str. 1-31. [COBISS.SI-ID 513021744

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, $t. avtorjev: 2/4

I/ Menedzment
v sodobnem
poslovanju

ASANIN GOLE, Pedja, OKAY, Ayla, TRAJKOSKA, Zaneta. Linking business strategies and communication:
corporate governance as a corporate social responsibility. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), ANDONOV, Dejan. Linking
business and communication : from a sparkle to a flame, (Book collection Lessons from economic and applied
business and social studies). Maribor: Doba Business School. 2018, str. 49-71. [COBISS.SI-ID 513022256
kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 6.67, §t. avtorjev: 1/3

I/ Marketing,
druzbeni mediji
in odnosi z
javnostmi

YAYINOGLU, Pinar Eraslan, EFREMOV, Ljup¢o, DIVJAK, Marko. Conducting applied research: methodology, ethics
and real-life examples. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), ANDONOV, Dejan. Linking business and communication :
from a sparkle to a flame, (Book collection Lessons from economic and applied business and social studies).
Maribor: Doba Business School. 2018, str. 155-179. [COBISS.SI-ID 513024304

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 6.67, §t. avtorjev: 1/3

1l/ Psihologija

ASANIN GOLE, Pedia, ANDOV, Dejan, OKAY, Aydemir, RITONIJA, Nataga, TRAJKOSKA, Zaneta, YAYINOGLU,
Pinar Eraslan, MENGU, Seda, DIVJAK, Marko. Achieving business expectations from soft skills in the fields of
innovative management, leadership, and communication. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), ANDONOV, Dejan. Linking
business and communication : from a sparkle to a flame, (Book collection Lessons from economic and applied
business and social studies). Maribor: Doba Business School. 2018, str. 181-204. [COBISS.SI-ID 513024560
kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 5, §t. avtorjev: 2/8

1l/ Psihologija

RITONIJA, Natasa, DIVJAK, Marko. Virtual collaboration and online communication in education programs. V:
ASANIN GOLE, Pedja (ur.), ANDONOV, Dejan. Linking business and communication : from a sparkle to a flame,
(Book collection Lessons from economic and applied business and social studies). Maribor: Doba Business School.
2018, str. 219-238. [COBISS.SI-ID 513025072

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/2

I/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

5 Znanstvena monografija

RASPOR, Andrej. Kako postaviti sistem inovacij v turizmu, (Znanstvene monografije). 1., e-izd. Dolga Poljana:
Perfectus, Svetovanje in izobrazevanje, 2018. ix, 180 str., ilustr. ISBN 978-961-94220-5-

I/ Poslovanje
in upravljanje

2.http://www.andrejraspor.com/perfectus _zalozba. [COBISS.SI-ID 293247232 v turizmu
kategorija: 2B (Z); tip dela Se ni verificiran
toCke: 50, St. avtorjev: 1/1
VidnejSi znanstveno raziskovalni dosezki DOBA Fakultete v letu 2019
1 lzvirni znanstveni ¢lanek
Clanki in objave FOMEEVELS

) programom

PILDNER-STEINBURG, Thomas, MACEK, Anita, LINDITSCH, Claudia, MURG, Michael. Na kaj naj bodo banke I/ Inovacije

pozorne pri ponudbi online banénistva?. Banéni vestnik : revija za denarni§tvo in banc¢nistvo, ISSN 0005-4631.
[Tiskana izd.], 2019, letn. 68, §t. 7/8, str. 41-45. https://www.zbs-giz.si/bancni-vestnik/e-arhiv/2019-7-8/na-kaj-naj-
bodo-banke-pozorne-pri-ponudbi-online-ban%C4%8Dni%C5%Altva. [COBISS.SI-ID 513086512

in trajnostno
poslovanje v

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela $e ni verificiran g'r%';zllm
toCke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4
JAGRIC, Timotej, OVIN, Rasto, MUN, Johnathan, FISTER, Dusan. Financial cycles : a monetary policy I/ Inovacije

indicator. Bancni vestnik : revija za denarni$tvo in bancnistvo, ISSN 0005-4631. [Tiskana izd.], nov. 2019, vol. 68, no.
11, str. 16-24, graf. prikaz, tabele. [COBISS.SI-ID 13438236

in trajnostno
poslovanje v

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela $e ni verificiran digitalni
tocke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4 druzbi
BOBEK, Vito, BRADLER, Sarah Anna, MACEK, Anita, HORVAT, Tatjana. Differences in leadership in Austria and

Taiwan : a cross-cultural analysis focusing on leadership and discrimination. Ekonomska misao i praksa : ¢asopis

Fakulteta za turizam i vanjsku trgovinu Dubrovnik, ISSN 1330-1039, 2019, god. 28, br. 2, str. 21- II/ Marketing
37. https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=335117. [COBISS.SI-ID 13528348], [WoS do 12. 1. in prodaia
2020: st. citatov (TC): 0, ¢istih citatov (ClI): 0, ¢istih citatov na avtorja (CIAu): 0] P !
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4

BURBOCK, Birgit, KUBLI, Viktoria, MACEK, Anita, BOBEK, Vito. Effects of different types of framing in advertising I/ Marketing,
messages on human decision behaviour. International journal of diplomacy and economy, ISSN 2049-0887, 2019, vol. druzbeni
5, no. 1, str. 27-41. [COBISS.SI-ID 13332764 mediji in
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD odnosi z
toCke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4 javnostmi
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513043760?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513021744?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513022256?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513024304?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513024560?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513025072?lang=sl
http://www.andrejraspor.com/perfectus_zalozba
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/293247232?lang=sl
https://www.zbs-giz.si/bancni-vestnik/e-arhiv/2019-7-8/na-kaj-naj-bodo-banke-pozorne-pri-ponudbi-online-ban%C4%8Dni%C5%A1tva
https://www.zbs-giz.si/bancni-vestnik/e-arhiv/2019-7-8/na-kaj-naj-bodo-banke-pozorne-pri-ponudbi-online-ban%C4%8Dni%C5%A1tva
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513086512?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13438236?lang=sl
https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id_clanak_jezik=335117
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13528348?lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000503825100002
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13332764?lang=sl
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SANDLER, Manuela, BOBEK, Vito, MACEK, Anita, HORVAT, Tatjana. Greenfield investment vs. merger and
acquisition as an entry strategy in Mexico - the case of Austrian companies. Journal of international business and
entrepreneurship development, ISSN 1747-6763, 2019, vol. 12, no. 1, str. 6-

21. https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=103363, doi: 10.1504/JIBED.2019.103363. [COBISS.SI- 1/ Marketing
ID 13437980], [WoS do 22. 11. 2019: §t. citatov (TC): 0, &istih citatov (Cl): O, ¢istih citatov na avtorja (ClAu): in prodaja
0, Scopus do 24. 11. 2019: &t. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0]

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/4

DIVJAK, Marko, PREVOLNIK RUPEL, Valentina, BARTOLJ, TjaSa. The impact of personality dimensions on study 1l/ Psihologija
behaviour and study attitudes of online students = Vpliv dimenzij osebnosti na ué¢no vedenje in u¢na stali§¢a online

Studentov. Mednarodno inovativno poslovanje : strokovno-znanstvena revija za podrocje poslovanja in poslovnega

izobrazevanja, ISSN 1855-6175, 2019, letn. 11, §t. 3, str. 42-

52. https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2019-11-3-5/203, doi: 10.32015/JIBM/2019-11-3-5.

[COBISS.SI-ID 1950350

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela Se ni verificiran

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/3

JAGODIC, Gregor, VUKASOVIC, Tina. Uticaj medija na ponasanje kupaca = Media influence on consumer buying 1

behaviour. Serbian Journal of Engineering Management, ISSN 2466-4693, 2019, vol. 4, no. 2, str. 39-48, ilustr., Mednarodno
doi: 10.5937/SJEM1902039J. [COBISS.SI-ID 40240645 poslovanje
kategorija: 1NK (S); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 2.5, §t. avtorjev: 1/2

2 Pregledni znanstveni €lanek

BOBEK, Vito, MAIER-KROS, Johanna, MACEK, Anita, HORVAT, Tatjana. International franchising in the fashion

industry - the franchisee and franchise store managers perspective. Ekonomska misao i praksa : ¢asopis Fakulteta za

turizam i vanjsku trgovinu Dubrovnik, ISSN 1330-1039, 2019, god. 28, br. 1, str. 359- 11/ Marketing
379. https://hrcak.srce.hr/index.php?show=clanak&id clanak jezik=322682. [COBISS.SI-ID 13340444], [WoS do 30. in prodaja

6. 2019: &t. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, €istih citatov na avtorja (CIAu): 0]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICT

toCke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4

MACEK, Anita, OVIN, Rasto, STARC PECENY, Urska. Smart cities marketing and its conceptual grounds. Nase

gospodarstvo : revija za aktualna gospodarska vpraSanja, ISSN 0547-3101. [Tiskana izd.], 2019, vol. 65, no. 4, str. 1/

110-116. https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/65/4/article-p110.xml, doi: 10.2478/ngoe-2019-0024. Menedzment
[COBISS.SI-ID 513106992 pametnih
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD mest

toCke: 20, $t. avtorjev: 2/3

3 Strokovni €lanek

OVIN, Rasto. Evro, teorija optimalnega valutnega obmogja in produkcijska funkcija. Svet kapitala, ISSN 2386-0073. 11I/ Inovacije

[Tiskanaizd.], 11. 1. 2019, &t. 117, str. 19, ilustr. [COBISS.SI-ID 513054256
kategorija: SU (S) to¢ke: 5, &t. avtorjev: 1/1

in trajnostno

poslovanje v
digitalni
druzbi

GRBENIC, Stefan 0., JAGRIC, Timotej, OVIN, Rasto. Bewertung von Startups mittels Realoptionen. WING-business :
die Wirtschaftsingenieure, 2019, jg. 52, nr. 4, str. 23-28, graf. prikaz, tabele. [COBISS.SI-ID 13554972
kategorija: SU (S)

11I/ Inovacije
in trajnostno
poslovanje v

tocke: 1.67, §t. avtorjev: 1/3 digitalni
druzbi

4 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

LETONJA, Marina, DUH, Mojca. Innovativeness of family SMEs : knowledge transfer during the succession process. 11/ Marketing

V: SCHIUMA, Giovanni (ur.), DEMARTINI, Paola (ur.), YAN, Min-Ren (ur.). Knowledge ecosystems and growth : in prodaja

proceedings. [S. .]: Institute of Knowledge Asset Management. 2019, str. 1065-1076.

https://www.dropbox.com/sh/13orled37vim26a/AAC7PuG2MfOjxUmOBr4fvolCa?dl=

0&preview=IFKAD2019 PROCEEDINGS eBOOK.pdf. [COBISS.SI-ID 13339164

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

MACEK, Anita, TOMICEK, Stefan, SKOKO, Hazbo, BOBEK, Vito. Marketing concept and entry strategy for start-ups in | I/ Marketing

the beverage sector - case of Makava. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki : materialy mezZdunarodnoj nauc¢noj in prodaja

konferencii, Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2019. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj universitet. 2019, str.

152-164. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2019/Agro2019.pdf. [COBISS.SI-ID 13591580

kategorija: 4C (Z); tip dela Se ni verificiran

toCke: 6.25, §t. avtorjev: 1/4

VUKASOVIC, Tina. The effects of changes in leadership on organisational climate. V: DERMOL, Valerij (ur.). Thriving 11/ Marketing

on future education, industry, business and society : proceedings of the MakeLearn and TIIM International Conference, | in prodaja

15-17 May 2019, Piran, Slovenia, (MakeLearn, ISSN 2232-3309). Bangkok; Celje; Lublin: ToKnowPress. 2019, str. [1-
8], tabela. http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-25-3/papers/ML19-003.pdf. [COBISS.SI-ID 40034565
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 25, St. avtorjev: 1/1
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https://www.inderscience.com/info/inarticle.php?artid=103363
https://doi.org/10.1504/JIBED.2019.103363
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13437980?lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000494721200001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85074618165
https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2019-11-3-5/203
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https://doi.org/10.2478/ngoe-2019-0024
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513106992?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513054256?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13554972?lang=sl
https://www.dropbox.com/sh/13or1ed37vjm26a/AAC7PuG2MfOjxUm0Br4fvo1Ca?dl=%200&preview=IFKAD2019_PROCEEDINGS_eBOOK.pdf
https://www.dropbox.com/sh/13or1ed37vjm26a/AAC7PuG2MfOjxUm0Br4fvo1Ca?dl=%200&preview=IFKAD2019_PROCEEDINGS_eBOOK.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13339164?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2019/Agro2019.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13591580?lang=sl
http://www.toknowpress.net/ISBN/978-961-6914-25-3/papers/ML19-003.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/40034565?lang=sl
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5 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

VEINGERL CIC, Ziva, MULEJ, Matjaz, SAROTAR ZIZEK, Simona. Six intelligences making the employees” values

systems by knowledge-cum-values management and social responsibility values. V: BARILE, Sergio (ur.), et

al. Cybernetics and systems : social and business decisions, (Routledge-Giappichelli systems management). 1st ed. I/ Psihologija
Abingdon; New York: Routledge. 2019, str. 25-31. [COBISS.SI-ID 13265436

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 6.67, $t. avtorjev: 1/3

SAROTAR ZIZEK, Simona, VEINGERL CIC, Ziva, MUMEL, Damijan. Samodeterminacija zaposlenih kot dejavnik

dobrega poéutja na delovnem mestu. V: SAROTAR ZIZEK, Simona (ur.), et al. Izzivi in management na podrod&ju

sociale in zdravja v moderni informacijski druzbi : ponudniki in iskalci zdravstvenih in socialnih storitev v moderni I/ Psihologiia
druzbi. 1. izd. Harlow [etc.]: Pearson. 2019, str. 70-90. [COBISS.SI-ID 13333788 gl
kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 13.33, &t. avtorjev: 1/3

RASPOR, Andrej. Projektiranje organizacije. V: RASPOR, Andrej (ur.), et al. Od organizacije do kompetenc, (Zbirka 11/ Marketing
Znanstvene monografije, Podzbirka Organizacija in kadri). 1. izd. Dolga Poljana: Perfectus, Svetovanje in in prodaja
izobrazevanje. 2019. http://www.andrejraspor.com/perfectus zalozba. [COBISS.SI-ID 513071408

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, St. avtorjev: 1/1

6 Znanstvena monografija

SLUGA, Anita, VUKASOVIC, Tina. Poprodajne aktivnosti kot konkurenéna prednost pri trzenju izdelkov preko
javnih narocil, (Zbirka Znanstvene monografije, Podzbirka Marketing in prodaja). 1. izd. Dolga Poljana: Perfectus,
svetovanje in izobrazevanje, 2019. ISBN 978-961-94549-7-8. http://www.andrejraspor.com/perfectus zalozba.
[COBISS.SI-ID 300701440

kategorija: 2A (Z, A', Al/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 80, st. avtorjev: 1/2

11/ Mednarodno
poslovanje

RASPOR, Andrej. Trajnostni turizem v zahodno balkanski regiji, (Zbirka Znanstvene monografije). 1., e-izd. Dolga
Poljana: Perfectus, Svetovanje in izobrazevanje, 2019. ilustr. ISBN 978-961-94549-5-
4. http://www.andrejraspor.com/perfectus _zalozba. [COBISS.SI-ID 299161600

I/ Poslovanje in
upravljanje v

kategorija: 2A (Z, A', Al1/2); tip dela je verificiral OSICD turizmu
toCke: 160, $t. avtorjev: 1/1
Vidnejsi znanstveno raziskovalni dosezki DOBA Fakultete v letu 2020
1 lzvirni znanstveni ¢lanek

Clanki in objave POV

programom

VEINGERL CIC, Ziva, CANCER, Vesna, SAROTAR ZIZEK, Simona. Considering nonlinear connections in the
individual performance management model. Acta economica : ¢asopis za ekonomiju, ISSN 1512-858X, 2020, vol. 18,
no. 32, str. 9-35. http://ae.ef.unibl.org/index.php/AE/article/view/406, doi: 10.7251/ACE2032009C. [COBISS.SI- I/ Uporabna
ID 25453059 psihologija
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD
tocke: 10, &t. avtorjev: 1/3 .
MACEK, Anita, MURG, Michael, VEINGERL CIC, Ziva. KakSne so koristi uvedbe robotske procesne avtomatizacije v I/ Inovacije

bankah : What are the benefits of the robotic process automation in banks. Bancni vestnik : revija za denarnistvo in
bancnistvo, ISSN 0005-4631. [Tiskana izd.], maj 2020, letn. 69, §t. 1/2, str. 22-26. [COBISS.SI-ID 20478467

in trajnostno
poslovanje v

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD digitalni
tocke: 20, $t. avtorjev: 2/3 druzbi
1lI/ Inovacije

JAGRIC, Timotej, OVIN, Rasto. Izzivi pandemije COVID-19. Banéni vestnik : revija za denarnistvo in bancnistvo, ISSN
0005-4631. [Tiskana izd.], 2020, letn. 69, §t. 4, str. 20-28, ilustr. [COBISS.SI-ID 13905155
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

in trajnostno
poslovanje v

tocke: 15, st. avtorjev: 1/2 d|g|t§\|r_1|
druzbi

JAGRIC, Timotej, GRBENIC, Stefan O., OVIN, Rasto, FISTER, Dugan. Should banks invest into "green” companies? :

empirical evidence from Europe. Bancni vestnik : revija za denarnistvo in banc¢niStvo, ISSN 0005-4631. [Tiskana izd.], 11/ Marketing

nov. 2020, vol. 69, no. 11, str. 11-18, graf. prikazi, tabele. [COBISS.SI-ID 35911171 in brodaia

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD P !

tocke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4

CEHOVIN ZAJC, Jozica, HAFNER, Ana. Gender differences in employee health in Slovenia : the role of work intensity, I/ Uporabna

organisational commitment and mobbing. Druzboslovne razprave, ISSN 0352-3608. [Tiskana izd.], apr. 2020, letn. 36, psihologija

8t. 93, str. 87-107, ilustr. [COBISS.SI-ID 24145667], [SNIP

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 26.62, $t. avtorjev: 1/2

MACEK, Anita, OVIN, Rasto, DIVJAK, Marko, SKOKO, Hazbo, HORVAT, Tatjana. Foreign direct investments' 1/ Marketing

openness in local communities - the case of Slovenia and Serbia. Ekonomska istraZivanja, ISSN 1331-677X, str. 1-20, in prodaja

doi: 10.1080/1331677X.2020.1819848. [COBISS.SI-ID 33138435], [JCR, SNIP, WoS do 6. 11. 2020: &t. citatov (TC):
0, ¢istih citatov (CI): 0, ¢istih citatov na avtorja (ClAu): 0, Scopus do 31. 10. 2020: §t. citatov (TC): 0, &istih citatov (Cl):
0, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0]

kategorija: 1A2 (Z, A", A1/2); uvrstitev: SSCI, Scopus (d), MBP; tip dela $e ni verificiran

tocke: 60, §t. avtorjev: 3/5
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13265436?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13333788?lang=sl
http://www.andrejraspor.com/perfectus_zalozba
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513071408?lang=sl
http://www.andrejraspor.com/perfectus_zalozba
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/300701440?lang=sl
http://www.andrejraspor.com/perfectus_zalozba
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/299161600?lang=sl
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25453059?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/20478467?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13905155?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/35911171?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24145667?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=0352-3608+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1819848
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/33138435?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/jcr?c=sc=1331-677X+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1331-677X+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000571274100001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85091148591
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HORVAT, Tatjana, BENDIX, Hendrik, BOBEK, Vito, SKOKO, Hazbo. Impact of investments in infrastructure projects
on emering markets” growth : the case of East African countries. Ekonomska istrazivanja, ISSN 1331-677X, 2020, vol.
, ho. , str. [1-27], doi: 10.1080/1331677X.2020.1860799. [COBISS.SI-ID 45203971], [JCR, SNIP, WoS do 14. 1. 2021:

I/ Inovacije
in trajnostno
poslovanje v

8t. citatov (TC): 0, Cistih citatov (CI): 0, €istih citatov na avtorja (ClAu): 0] digitalni
kategorija: 1A2 (Z, A", A1/2); uvrstitev: SSCI, Scopus (d), MBP; tip dela $e ni verificiran druzbi
toCke: 25, st. avtorjev: 1/4

VUCKOVIC, Mladen, BOBEK, Vito, MACEK, Anita, SKOKO, Hazbo, HORVAT, Tatjana. Business environment and 11/ Marketing
foreign direct investments : the case of selected European emerging economies. Ekonomska istrazivanja, ISSN 1331- in prodaja
677X, 2020, vol. 33, no. 1, str. 243-266, doi: /10.1080/1331677X.2019.1710228. [COBISS.SI-ID 13601308],

[JCR, SNIP, WoS do 11. 10. 2020: &t. citatov (TC): 1, Cistih citatov (ClI): 1, Cistih citatov na avtorja (CIAu):

0.40, Scopus do 22. 9. 2020: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (ClI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0]

kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: SSCI, Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 40, $t. avtorjev: 2/5

DONATH, Liliana, MIRCEA, Gabriela, ROZMAN, Tomislav. E-learning platforms as leverage for education for I/ Inovativni
sustainable development. European journal of sustainable development, ISSN 2239-6101, 2020, vol. 9, no. 2, str. 1-19, | menedzment
tabele, graf. prikaz. https://ecsdev.org/ojs/index.php/ejsd/issue/view/39, doi: 10.14207/ejsd.2020.v9n2pl. [COBISS.SI- v sociali in
ID 17834243], [WoS do 31. 7. 2020: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): izobrazevanju
0, Scopus do 24. 9. 2020: &t. citatov (TC): 0, Cistih citatov (CI): 0, Cistih citatov na avtorja (CIAu): 0]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela Se ni verificiran

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/3

PREVOLNIK RUPEL, Valentina, OGOREVC, Marko. EQ-5D-5L Slovenian population norms. Health and quality of life I/ Uporabna
outcomes, ISSN 1477-7525, 8 Oct. 2020, vol. 18, art. no. 333, 12 str., graf. psihologija

prikazi. https://hglo.biomedcentral.com/articles/10.1186/s12955-020-01584-w, doi: 10.1186/s12955-020-01584-w.
[COBISS.SI-ID 32556803], [JCR, SNIP, WoS do 24. 11. 2020: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (CI): 0, &istih citatov na
avtorja (CIAu): 0, Scopus do 1. 11. 2020: &t. citatov (TC): 0, ¢istih citatov (Cl): 0, gistih citatov na avtorja (ClAu): 0]
kategorija: 1A2 (Z, A', A1/2); uvrstitev: SSCI, SCI, Scopus, MBP; tip dela je verificiral OSICM

tocke: 47.98, §t. avtorjev: 1/2

VUKASOVIC, Tina, MIHAC, Vlaho. Trends in the online booking of hotel accommodation. International journal of e-
services and mobile applications, ISSN 1941-6288, Jan.-I/ Marketing, druzbeni mediji in odnosi z javnostmi.2021, vol.

I/ Poslovanje
in upravljanje

13, iss. 1, str. 60-76, ilustr. https://www.igi-global.com/gateway/article/265184, doi: 10.4018/IJESMA.2021010105. vV turizmu
[COBISS.SI-ID 34242563], [SNIP

kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP; tip dela Se ni verificiran

tocke: 29.24, §t. avtorjev: 1/2

PHILIPPI, Caroline, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana, MACEK, Anita, JUSTINEK, Gorazd. Internationalisation of an 11/ Marketing
Austrian SME with a sales agent to Mexico and the USA in the automotive sector. International journal of globalisation in prodaja
and small business, ISSN 1479-3059, 2020, vol. 11, no. 1, str. 39-

64. https://www.inderscience.com/info/ingeneral/forthcoming.php?jcode=ijgsb. [COBISS.SI-ID 513117488],

SNIP, Scopus do 22. 9. 2020: st. citatov (TC): 0, €istih citatov (Cl): 0, €istih citatov na avtorja (ClAu): 0]

kategorija: 1A3 (Z, A', A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 29.2, &t. avtorjev: 2/5

VEINGERL CIC, Ziva, VUJICA-HERZOG, Natasa, MACEK, Anita. Individual work performance management I/
model. International journal of simulation modelling, ISSN 1726-4529, I/ Marketing, druzbeni mediji in odnosi z Menedzment
javnostmi. 2020, vol. 19, no. 1, str. 112-122, ilustr. http://www.ijsimm.com/view_atrticles.html, doi: 10.2507/IJSIMM19-1- | v sodobnem
507. [COBISS.SI-ID 513132848], [JCR, SNIP, WoS do 7. 4. 2020: st. citatov (TC): 0, Cistih citatov (Cl): 0, Cistih citatov poslovanju
na avtorja (ClAu): 0, Scopus do 22. 9. 2020: §t. citatov (TC): 0, €istih citatov (Cl): 0, &istih citatov na avtorja (CIAu): 0]

kategorija: 1A2 (Z, A1/2); uvrstitev: SCI, Scopus, MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 54.67, $t. avtorjev: 2/3

VEINGERL CIC, Ziva, MULEJ, Matjaz, NEDELKO, Zlatko, SAROTAR ZIZEK, Simona. Model managementa I/ Marketing
individualne delovne uspesnosti za pametna (proizvodna) podjetja. Izzivi managementu : revija o izzivih in dosezkih in prodaja
sodobnega managementa, ISSN 2350-5435. [Tiskana izd.], okt. 2020, letn. 12, §t. 2, str. 12-22. http://sam-
d.si/revija/letnik-12-stevilka-2-oktober-2020/. [COBISS.SI-ID 44212227

kategorija: 1D (Z); uvrstitev: druge revije; tip dela $e ni verificiran

tocke: 5, St. avtorjev: 1/4

MACEK, Anita, MAJCEN JERMAN, Suzana, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. Koncept pametnih mest na I/
Mauriciusu. Mednarodno inovativno poslovanje : strokovno-znanstvena revija za podrocje poslovanja in poslovnega Menedzment
izobraZevanja, ISSN 1855-6175, 2020, vol. 12, no. 1, str. 18- pametnih
25. https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/204, doi: 10.32015/JIBM/2020-12-1-3. [COBISS.SI- mest

ID 21969667

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICN

tocke: 15, §t. avtorjev: 2/4

SAROTAR ZIZEK, Simona, NEDELKO, Zlatko, MULEJ, MatjaZ, VEINGERL CIC, Ziva. Key performance indicators and 1I/ Marketing
industry 4.0 - a socially responsible perspective. Nase gospodarstvo : revija za aktualna gospodarska vpra$anja, ISSN in prodaja
0547-3101. [Tiskana izd.], 2020, letn. 66, §t. 3, str. 22-35,

ilustr. https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/66/3/article-p22.xml, doi: 10.2478/ngoe-2020-0015. [COBISS.SI-

ID 31903491

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 7.5, §t. avtorjev: 1/4

CHIRAN, Dadiana, TOMSIC, Matevz. Populist ideology and speech patterns in e-communication between 2013 and I/ Marketing,
2016 : discerning populism from political popularity. Romanian Journal of Political Science, ISSN 2068-7613. [Online druzbeni
ed.], 2020, vol. 20, no. 1, str. 30-57, ilustr. http://www.sar.org.ro/polsci/?p=1406. [COBISS.SI-ID 24423683], mediji in
[JCR, SNIP odnosi z
kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), SSCI, MBP; tip dela je verificiral OSICD javnostmi

tocke: 26.37, §t. avtorjev: 1/2
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http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85081549863
http://www.ijsimm.com/view_articles.html
https://doi.org/10.2507/IJSIMM19-1-507
https://doi.org/10.2507/IJSIMM19-1-507
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513132848?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/jcr?c=sc=1726-4529+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1726-4529+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&UT=000520410200010
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85085487049
http://sam-d.si/revija/letnik-12-stevilka-2-oktober-2020/
http://sam-d.si/revija/letnik-12-stevilka-2-oktober-2020/
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/44212227?lang=sl
https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/204
https://doi.org/10.32015/JIBM/2020-12-1-3
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/21969667?lang=sl
https://content.sciendo.com/view/journals/ngoe/66/3/article-p22.xml
https://doi.org/10.2478/ngoe-2020-0015
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/31903491?lang=sl
http://www.sar.org.ro/polsci/?p=1406
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/24423683?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/jcr?c=sc=1582-456X+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1582-456X+and+PY=2019&r1=true&lang=sl
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2 Strokovni ¢lanek

OVIN, Rasto. Na bojnem polju bo vlada potrebovala veliko znanja, sposobnosti in srece. Svet kapitala, ISSN 2386- 11/ Marketing
0073. [Tiskana izd.], 30. 4. 2020, §t. 4, str. 34-35, ilustr. [COBISS.SI-ID 14310659 in prodaja
kategorija: SU (S)

toCke: 5, §t. avtorjev: 1/1

OVIN, Rasto. Zivljenje v tabu. Svet kapitala, ISSN 2386-0073. [Tiskana izd.], 24. junij 2020, &t. 6, str. 32-33, ilustr. 11/ Marketing
[COBISS.SI-ID 44141315] in prodaja
kategorija: SU (S)

tocke: 5, t. avtorjev: 1/1

3 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

KOMANI, Lindita, BOBEK, Vito, SKOKO, Hazbo, MACEK, Anita. What can be learned from Singapore by the I1I/ Inovacije

European Union in the field of innovation?. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki : materialy meZdunarodnoj
naucnoj konferencii, Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2020. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj universitet.
2020, str. 190-196. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI-
ID 34371075

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 12.5, §t. avtorjev: 2/4

in trajnostno

poslovanje v
digitalni
druzbi

RABADIJA, Dalibor, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. Rural tourism development and how to finance it : cooperation of
municipalities in the region. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki : materialy meZdunarodnoj naucnoj konferencii,
Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2020. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj universitet. 2020, str. 203-

209. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI-ID 34375683
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 8.33, §t. avtorjev: 1/3

I/ Poslovanje
in upravljanje
v turizmu

SMOLIGOVETS, Anastasia, BOBEK, Vito, MACEK, Anita, SKOKO, Hazbo. Improving the efficiency of attracting
foreign investment in the Voronezh region based on experience of Styria. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki :
materialy mezdunarodnoj naucnoj konferencii, Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2020. Krasnojarsk: Krasnojarskij
gosudarstvennyj agrarnyj universitet. 2020, str. 214-

222. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI-ID 34376963
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, St. avtorjev: 2/4

11/ Marketing
in prodaja

ZORKO, Kristof, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. The start-up ecoystem and venture capital. V: Problemy
sovremennoj agrarnoj nauki : materialy mezdunarodnoj nau¢noj konferencii, Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2020.
Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj universitet. 2020, str. 222-

229. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI-ID 34377987
kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 8.33, §t. avtorjev: 1/3

11/ Marketing
in prodaja

4 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

KOREN, Andrej, BREJC, Mateja. Global education trends and the national leadership context : the case of Slovenia.
V: MOOS, Lejf (ur.), et al. Educational leadership, improvement and change : discourse and systems in Europe,
(Palgrave studies on leadership and learning in teacher education, ISSN 2524-7069). Cham: Palgrave Macmillan.
cop. 2020, str. 33-46. [COBISS.SI-ID 25480451

kategorija: 3C (Z); tip dela Se ni verificiran

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/2

11/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

KANTNER, Yeimy, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. The challenging aspects of women migration and integration in
Austria: social and financial resources = |zzivi migracij in integracije Zensk v Avstriji: socialni in finanéni viri. V:
ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK, Anita (ur.), OVIN, Rasto (ur.). Research in theory and practice in contemporary
business issues : monograph of the DOBA Business School 2020 = Raziskave v teoriji in praksi sodobnih poslovnih
vpra$anj : monografijia DOBA FAKULTETA 2020, (Book collection Lessons from economic and applied business and
social studies). Brezpla¢na elektronska izd. Maribor: DOBA Business School: = DOBA FAKULTETA za uporabne
poslovne in druzbene Studije. 2020, str. 46-68. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije.
[COBISS.SI-ID 42984195

kategorija: 3A (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, $t. avtorjev: 1/3

11/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

DIVJAK, Marko, MACEK JERALA, Milena, PREVOLNIK RUPEL, Valentina. The implications of motivation and
learning strategies of higher education students for education and marketing. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.), MACEK,
Anita (ur.), OVIN, Rasto (ur.). Research in theory and practice in contemporary business issues : monograph of the
DOBA Business School 2020 = Raziskave v teoriji in praksi sodobnih poslovnih vpradanj : monografija DOBA
FAKULTETA 2020, (Book collection Lessons from economic and applied business and social studies). Brezplacna
elektronska izd. Maribor: DOBA Business School: = DOBA FAKULTETA za uporabne poslovne in druzbene $tudije.
2020, str. 163-173. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 42889475
kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 13.33, St. avtorjev: 2/3

11/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

HORVAT, Tatjana, GABER SIVKA, Natasa, BOBEK, Vito. The impact of institutional and political factors on timely
adoption of local communitiy budgets. V: BOBEK, Vito (ur.). Smart urban development. London, UK: IntechOpen.
2020, str. 17-29. https://www.intechopen. com/books/smart-urban-development/the-impact-of-institutional-and-
political-factors-on-timely-adoption-of-local-community-budgets, doi: 10.5772/intechopen.86950. [COBISS.SI-

ID 13601820

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 13.33, §t. avtorjev: 1/3

Il Menedzment
pametnih mest
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https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/14310659?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/44141315?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/34371075?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/34375683?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/34376963?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2020/Agro2020.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/34377987?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/25480451?lang=sl
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/42984195?lang=sl
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/42889475?lang=sl
https://www.intechopen.com/books/smart-urban-development/the-impact-of-institutional-and-political-factors-on-timely-adoption-of-local-community-budgets
https://www.intechopen.com/books/smart-urban-development/the-impact-of-institutional-and-political-factors-on-timely-adoption-of-local-community-budgets
https://doi.org/10.5772/intechopen.86950
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13601820?lang=sl
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OVIN, Rasto. Who is transferring responsibility for economic policy from politicianss to corporations?. V: OVIN, Rasto

1I/ Marketing in

(ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v sodobni druzbi : monografija DOBA FAKULTETA 2019 = prodaja
Sustainable business in a modern society : 2019 monograph of the Doba Business School, (Zbirka Spoznanja iz

ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij). Elektronska izd. Maribor: DOBA FAKULTETA za uporabne

poslovne in druzbene Studije: = Doba Business School. 2020, str. 9-15. https://www.fakulteta.doba.si/doba-
znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 513102640

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, §t. avtorjev: 1/1

ASANIN GOLE, Pedia, PRELESNIK, Simon, HAJOS, Boris. Communication of transparency in strategic state-owned I/ Marketing,
companies in Slovenia and Croatia. V: OVIN, Rasto (ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v druzbeni mediji
sodobni druzbi : monografija DOBA FAKULTETA 2019 = Sustainable business in a modern society : 2019 in odnosi z
monograph of the Doba Business School, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih javnostmi

Studij). Elektronska izd. Maribor: DOBA FAKULTETA za uporabne poslovne in druzbene Studije: = Doba Business
School. 2020, str. 71-84, tabele. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-
ID 513103664

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 6.67, §t. avtorjev: 1/3

VEINGERL CIC, Ziva, MACEK, Anita. Age group differences in intergenerational cooperation: the case of the
companies in service sector in Slovenia. V: OVIN, Rasto (ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v
sodobni druzbi : monografija DOBA FAKULTETA 2019 = Sustainable business in a modern society : 2019
monograph of the Doba Business School, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih
Studij). Elektronska izd. Maribor: DOBA FAKULTETA za uporabne poslovne in druzbene Studije: = Doba Business
School. 2020, str. 99-106. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-

ID 513103920

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, §t. avtorjev: 2/2

Il Menedzment
pametnih mest

VUKASOVIC, Tina. Consumer's media habits as the basis for developing a marketing communication strategy. V:
OVIN, Rasto (ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v sodobni druzbi : monografija DOBA
FAKULTETA 2019 = Sustainable business in a modern society : 2019 monograph of the Doba Business School,
(Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih Studij). Elektronska izd. Maribor: DOBA
FAKULTETA za uporabne poslovne in druzbene $tudije: = Doba Business School. 2020, str. 139-152,

tabele. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 513104688

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 20, §t. avtorjev: 1/1

Il Mednarodno
poslovanje

VUKASOVIC, Tina, COVIC, Miranda. Nagradne igre kao alat za komunikaciju s ciljnom javnosti u svrhu unapredenja

1/ Mednarodno

prodaje. V: OVIN, Rasto (ur.), ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Trajnostno poslovanje v sodobni druzbi : monografija poslovanje
DOBA FAKULTETA 2019 = Sustainable business in a modern society : 2019 monograph of the Doba Business

School, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij). Elektronska izd. Maribor:

DOBA FAKULTETA za uporabne poslovne in druzbene $tudije: = Doba Business School. 2020, str. 153-164, tabele,

graf. prikazi. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 513104944

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/2

5 Samostojni strokovni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

ASANIN GOLE, Pedia, SERAJNIK SRAKA, Nada. Odnosi z javnostmi v Sloveniji. V: TKALAC VERCIC, Ana. Odnosiz | I/ Marketing,
javnostmi, (Knjizna zbirka Marketing in odnosi z javnostmi, StrateSko komuniciranje in odnosi z javnostmi). Ljubljana: druzbeni
Fakulteta za druzbene vede: Slovensko drustvo za odnose z javnostmi. 2020, str. 55-57. [COBISS.SI-ID 22756099 mediji in
kategorija: SU (S); tip dela je verificiral OSICD odnosi z
tocke: 2.5, §t. avtorjev: 1/2 javnostmi

6 Znanstvena monografija

RUPNIK VEC, Tanja, SLIVAR, Branko, ZUPANC GROM, Renata, DEUTSCH, Tomi, IVANUS-GRMEK, Milena,

MITHANS, Monika, KREGAR, Sasa, HOLCAR BRUNAUER, Ada, PRESKAR, Stanka, BEVC, Vera, LOGAJ,

Vinko, MUSEK LESNIK, Kristijan, RUPNIK VEC, Tanja (urednik). Analiza izobraZevanja na daljavo v &asu prvega II/ Inovativni
vala epidemije covida-19 v Sloveniji. Spletna izd. Ljubljana: Zavod Republike Slovenije za $olstvo, 2020. 1 spletni vir | menedzment v
(1 datoteka PDOBA FAKULTETA (311 str.)), tabele, graf. prikazi. ISBN 978-961-03-0539- sociali in

2. http://www.zrss.si/pDOBA Fakulteta/izobrazevanje na daljavo covid19.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI- izobrazevanju
ID 41650179

kategorija: 2A (Z, A", A1/2); tip dela $e ni verificiran

tocke: 14.83, §t. avtorjev: 1/12

BREGAR, Lea, ZAGMAJSTER, Margerita, RADOVAN, Marko. E-izobraZzevanje za digitalno druzbo. Ljubljana: I/ Inovativni
Andrago$ki center Slovenije, 2020. VII, 397 str., ilustr. ISBN 978-961-6851-96-1. https://www.acs.si/wp- menedzment v
content/uploads/2020/03/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo.pDOBA Fakulteta. [COBISS.SI-ID 28267779 sociali in
kategorija: 2A (Z, A", A1/2); tip dela $e ni verificiran izobrazevanju

tocke: 53.33, §t. avtorjev: 1/3

VUKASOVIC, Tina. Koncepti sodobnega trzenja. Harlow: Pearson, cop. 2020. VIII, 202 str., ilustr. ISBN 978-1-839-
61084-4. [COBISS.SI-ID 40330501

1I/ Mednarodno

kategorija: 2A (Z, A", A, Al1/2); tip dela je verificiral OSICD poslovanje
toCke: 160, $t. avtorjev: 1/1

7 Strokovna monografija

GRUSOVNIK, Toma. Karantenozofija : razmisljanja o pandemiji, (Zbirka Ergo). 1. izd. Ljubljana: Mladinska knjiga,

2020. 55 str. ISBN 978-961-01-5948-3. [COBISS.SI-ID 13283075 I/ Uporabna
kategorija: SU (S) psihologija
toCke: 40, st. avtorjev: 1/1
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https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
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https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/513104944?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/22756099?lang=sl
http://www.zrss.si/pdf/izobrazevanje_na_daljavo_covid19.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/41650179?lang=sl
https://www.acs.si/wp-content/uploads/2020/03/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo.pdf
https://www.acs.si/wp-content/uploads/2020/03/e-izobrazevanje-za-digitalno-druzbo.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/28267779?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/40330501?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/13283075?lang=sl
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Vidnejsi znanstveno raziskovalni dosezki DOBA Fakultete v letu 2021

1.01 lzvirni znanstveni ¢lanek

= . . . Povezava s
Clanki in objave programom
LETONJA, Marina, MERKAC SKOK, Marjana, VRDOLJAK, Ivana. Innovativeness of family businesses in Slovenia: Do | IlI/ Inovacije

heirs follow the founders?. Business systems research, ISSN 1847-9375, 2022, vol. 13, no. 1, str. 1-22,
tabele. http://www.bsrjournal.ora/, doi: 10.2478/bsrj-2022-0001. [COBISS.SI-ID 87058947], [SNIP]

in trajnostno
poslovanje v

kategorija: 1A3 (Z, A", A1/2); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP; tip dela Se ni verificiran digitalni
toCke: 23.84, &t. avtorjev: 1/3 druzbi
MACEK, Anita, OVIN, Rasto, DIVJAK, Marko, SKOKO, Hazbo, HORVAT, Tatjana. Foreign direct investments' 1

openness in local communities - the case of Slovenia and Serbia. Ekonomska istrazivanja, ISSN 1331-677X, 2021, no. | Mednarodno
1, vol. 34, str. 1013-1032. https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/1331677X.2020.1819848, poslovanje
doi: 10.1080/1331677X.2020.1819848. [COBISS.SI-ID 33138435], [JCR, SNIP, WoS do 9. 8. 2021: st. citatov (TC): 1,

Cistih citatov (Cl): 1, Cistih citatov na avtorja (ClAu): 0.60, Scopus do 7. 8. 2021: §t. citatov (TC): 1, Cistih citatov (Cl): 1,

¢istih citatov na avtorja (ClAu): 0.60]

kategorija: 1A2 (Z, A", A1/2); uvrstitev: SSCI, Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 59.9, §t. avtorjev: 3/5

VUKASOVIC, Tina. Covid-19 pandemic influence on consumer buying behaviour. International journal of management, | II/ Marketing
knowledge and learning, ISSN 2232-5697. [Spletna izd.], 2021, vol. 10, str. 65-74, in prodaja
ilustr. https://toknowpress.net/ISSN/2232-5697/10.65-74.pdf, doi: 10.53615/2232-5697.10.65-74. [COBISS.SI-

ID 70157059]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 30, st. avtorjev: 1/1

DIVJAK, Marko, VEINGERL CIC, Ziva. How to enhance the employee well-being at work?. International journal of I/ Inovativni
management, knowledge and learning, ISSN 2232-5697. [Spletna izd.], 2021, vol. 10, str. 109-114, menedzment
tabele. https://toknowpress.net/ISSN/2232-5697/10.109-114.pdf, doi: 10.53615/2232-5697.10.109-114. [COBISS.SI- v sociali in
ID 73859587] izobrazevanju
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

tocke: 30, St. avtorjev: 2/2

VUKASOVIC, Tina, MATICIC ZVER, Manca. Environmentally friendly textile products : conceptual buying behavior I/ Marketing,
model. Journal of textile and apparel technology and management : JTATM, ISSN 1533-0915, spring 2021, vol. 12, iss. | druzbeni

1, str. 1-15. https://ojs.cnr.ncsu.edu/index.php/JTATM/article/view/18654. [COBISS.SI-ID 58344451], [SNIP mediji in
kategorija: 1A3 (Z, A", A1/2); uvrstitev: Scopus (d), MBP; tip dela je verificiral OSICD odnosi z
tocke: 35.36, $t. avtorjev: 1/2 javnostmi
PREVOLNIK RUPEL, Valentina, KUHAR, Marjeta, MARUSIC, Dorjan. Decision-making in Slovenian outpatient care : I/ Inovativni
can financial incentives reduce patient waiting lists?. Medical writing, ISSN 2047-4806, 2021, vol. 30, no. 3, str. 28-33, menedzment
ilustr. https://journal.emwa. org/medical-decision-making-and-health-technology-assessment/decision-making-in- v sociali in
slovenian-outpatient-care-can-financial-incentives-reduce-pa tient-waiting-lists/. [COBISS.SI-ID 80303619], [SNIP] izobrazevanju
kategorija: 1A4 (Z); uvrstitev: Scopus (d), Scopus; tip dela je verificiral OSICM

toCke: 15.65, §t. avtorjev: 1/3

BABIC, Karolina. Inclusion of social economy topics into the higher education business study programmes in Slovenia I/

= Vkljuéevanje tematike socialne ekonomije v visoko$olske poslovne Studijske programe v Sloveniji. Mednarodno Menedzment
inovativno poslovanje : strokovno-znanstvena revija za podrocje poslovanja in poslovnega izobraZevanja, ISSN 1855- v sociali in
6175, 2021, letn. 13, &t. 1, str. 1-11. htitps://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2021.13.1.1, izobrazevanju
doi: 10.32015/JIBM/2021.13.1.1-11. [COBISS.SI-ID 70088195]

kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela $e ni verificiran

tocke: 30, st. avtorjev: 1/1

MOIK, Bernhard, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. India’s national smart city mission: analysis of project dimensions 1

including sources of funding = Indijska nacionalna misija pametnega mesta: analiza dimenzij projekta, vklju¢no z viri Menedzment
financiranja. Mednarodno inovativno poslovanje : strokovno-znanstvena revija za podroéje poslovanja in poslovnega pametnih
izobraZevanja, ISSN 1855-6175, 2021, letn. 13, §t. 1, str. 50- mest

59. https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2021.13.1.50-59/231, doi: 10.32015/JIBM/2021.13.1.50-59.

[COBISS.SI-ID 70477315] kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 10, St. avtorjev: 1/3

OVIN, Rasto, DIVJAK, Marko, VEINGERL CIC, Ziva, MACEK, Anita. Elderly population and labour market stabilization | 1I/ Inovativni
in Europe : the case of Slovenia. Nase gospodarstvo : revija za aktualna gospodarska vprasanja, ISSN 0547-3101. menedzment
[Tiskana izd.], 2021, letn. 67, §t. 2, str. 40-48, tabele. http://ng-epf.si/index.php/ngoe/article/viewFile/263/246, v sociali in
doi: 10.2478/ngoe-2021-0011. [COBISS.SI-ID 70201603 izobrazevanju
kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 30, $t. avtorjev: 4/4

KADRI, Azra, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. The European Social Fund supports the reintegration of the long-term I/
unemployed individuals aged 50+ into the labor market - a comparison of the Federal States in Austria. NaSe Menedzment
gospodarstvo : revija za aktualna gospodarska vprasanja, ISSN 0547-3101. [Tiskana izd.], 2021, letn. 67, §t. 2, str. 49- | v sociali in
65, tabele. https://www.sciendo.com/article/10.2478/ngoe-2021-0011, doi: 10.2478/ ngoe-2021-0012. [COBISS.SI- izobrazevanju
ID 73132547] kategorija: 1C (Z); uvrstitev: MBP; tip dela je verificiral OSICD

toCke: 10, $t. avtorjev: 1/3

MATICIC ZVER, Manca, VUKASOVIC, Tina. Consumers' attitude towards eco friendly textile products = Stali§¢a I/ Marketing,
potroSnikov do okolju prijaznih tekstilnih izdelkov. Tekstilec : glasilo slovenskih tekstilcev, ISSN 0351-3386. [Tiskana druzbeni
izd.], 2021, vol. 64, no. 2, str. 159-171, ilustr. http://www.tekstilec.si/wp- mediji in
content/uploads/2016/03/10.14502Tekstilec2021.64.159-171.pdf, doi: 10.14502/Tekstilec2021.64.159-171. odnosi z
[COBISS.SI-ID 54870019], [SNIP, WoS do 18. 1. 2022: &t. citatov (TC): 1, &istih citatov (Cl): 1, gistih citatov na avtorja javnostmi

(ClAu): 0.50]
kategorija: 1A3 (Z, A", A1/2); uvrstitev: Scopus (d), Scopus, MBP; tip dela je verificiral OSICT
toCke: 36.94, &t. avtorjev: 1/2
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http://www.bsrjournal.org/
https://doi.org/10.2478/bsrj-2022-0001
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/87058947?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1847-9375+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
https://www.tandfonline.com/doi/pdf/10.1080/1331677X.2020.1819848
https://doi.org/10.1080/1331677X.2020.1819848
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/33138435?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/jcr?c=sc=1331-677X+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1331-677X+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&KeyUT=000571274100001
http://www.scopus.com/inward/record.url?partnerID=2dRBettD&eid=2-s2.0-85091148591
https://toknowpress.net/ISSN/2232-5697/10.65-74.pdf
https://doi.org/10.53615/2232-5697.10.65-74
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/70157059?lang=sl
https://toknowpress.net/ISSN/2232-5697/10.109-114.pdf
https://doi.org/10.53615/2232-5697.10.109-114
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/73859587?lang=sl
https://ojs.cnr.ncsu.edu/index.php/JTATM/article/view/18654
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/58344451?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=1533-0915+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
https://journal.emwa.org/medical-decision-making-and-health-technology-assessment/decision-making-in-slovenian-outpatient-care-can-financial-incentives-reduce-patient-waiting-lists/
https://journal.emwa.org/medical-decision-making-and-health-technology-assessment/decision-making-in-slovenian-outpatient-care-can-financial-incentives-reduce-patient-waiting-lists/
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/80303619?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=2047-4806+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2021.13.1.1
https://doi.org/10.32015/JIBM/2021.13.1.1-11
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/70088195?lang=sl
https://journal.doba.si/OJS/index.php/jimb/article/view/2021.13.1.50-59/231
https://doi.org/10.32015/JIBM/2021.13.1.50-59
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/70477315?lang=sl
http://ng-epf.si/index.php/ngoe/article/viewFile/263/246
https://doi.org/10.2478/ngoe-2021-0011
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/70201603?lang=sl
https://www.sciendo.com/article/10.2478/ngoe-2021-0011
https://doi.org/10.2478/%20ngoe-2021-0012
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/73132547?lang=sl
http://www.tekstilec.si/wp-content/uploads/2016/03/10.14502Tekstilec2021.64.159-171.pdf
http://www.tekstilec.si/wp-content/uploads/2016/03/10.14502Tekstilec2021.64.159-171.pdf
https://doi.org/10.14502/Tekstilec2021.64.159-171
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/54870019?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/snip?c=sc=0351-3386+and+PY=2020&r1=true&lang=sl
http://gateway.isiknowledge.com/gateway/Gateway.cgi?GWVersion=2&SrcAuth=Alerting&SrcApp=Alerting&DestApp=WOS&DestLinkType=FullRecord&KeyUT=000635179700006
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1.04 Strokovni ¢lanek

BREGAR, Lea. Kaj prinaSa mikrou€enje izobrazevanju in usposabljanju zaposlenih?. DOBA, ISSN 2712-4789, 29. II/ Inovativni
september 2021. https://www.fakulteta.doba. si/doba-znanja/clanek-profesorice-doba-fakultete-kaj-prinasa- menedzment v
mikroucenje-izobrazevanju-in-usposabljanju-zaposlenih. [COBISS.SI-ID 89310723] sociali in
kategorija: SU (S) izobrazevanju
toCke: 5, §t. avtorjev: 1/1

VEINGERL CIC, Ziva. Pomeni miselne naravnanosti vodij za uspeh. HR&M : strokovna revija za podroé&je razvoja I/ Uporabna
organizacij in vodenja ljudi pri delu, ISSN 2463-9443. [Tiskana izd.], dec. 2021/jan. 2022, letn. 7, §t. 37, str. 15-18, psihologija
avtorj. sl. [COBISS.SI-ID 89247235

kategorija: SU (S)

toCke: 5, §t. avtorjev: 1/1

GRUSOVNIK, TomaZ. Podobe zastiranja podobe. Razpotja : reviia humanistov Goriske, ISSN 2232-2582, pomlad I/ Uporabna
2021, letn. 12, §t. 43, str. 4-7, ilustr. [COBISS.SI-ID 64480259] psihologija
kategorija: SU (S)

toCke: 5, &t. avtorjev: 1/1

1.05 Poljudni €lanek

OGOREVC, Marko, PREVOLNIK RUPEL, Valentina, MARUSIC, Dorjan. Kljuéno dilemo lahko odpravi le zaupanje : Il/ Psihologija

gostujoCe pero. Delo, ISSN 0350-7521. [Tiskana izd.], 30. mar. 2021, leto 63, &t. 73, str. 7. [COBISS.SI-ID 68476675]
kategorija: SU (S)
toCke: 1.67, §t. avtorjev: 1/3

1.08 Objavljeni znanstveni prispevek na konferenci

OVIN, Rasto, LAZAR, Nusa. Applied theory of market and social responsibility with contemporary challenges. V:
HRAST, Anita (ur.), PERKO, Igor (ur.), PICIGA, Darja (ur.). IRDO Joint Conferences on Saocially Responsible Society
2021, 10-11 June 2021, (Maribor, Slovenia, European Union, online performance) : conference proceedings =
ZdruZeni konferenci IRDO: druzbeno odgovorna druzba 2021, 10.-11. junij 2021, (Maribor, Slovenija, Evropska unija,
virtualna izvedba) : referati predavateljev, (Zbirka Druzbena odgovornost). Elektronska izd. Ljubljana: Institut za
razvoj druzbene odgovornosti (IRDO): = Institute for the Development of Social Responsibility (IRDO). 2021, str. 1-
8. https://www.irdo.si/irdo2021ref/referati/01-a01-ovin.pdf. [COBISS.SI-ID 73999619]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, §t. avtorjev: 1/2

I/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

HAFNER, Ana, CEHOVIN ZAJC, JozZica. Inovacijska dejavnost upokojenih izumiteljev = Innovation activity of retired
inventors. V: LIPIC, Nikolaj (ur.). Prilagoditve na trgu dela za starej$e v Mestni obéini Ljubljana. Ljubljana:
Gerontolosko drustvo Slovenije. 2021, str. 21-32, ilustr. [COBISS.SI-ID 89868035]

kategorija: 4D (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 10, §t. avtorjev: 1/2

I/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

LUKAN, Tinca, CEHOVIN ZAJC, JozZica, KOZINA, Adriana, HAFNER, Ana, MILAVEC KAPUN, Marija.
Organizacijsko upravljanje s starostno razli¢nostjo v Sloveniji in treh sosednjih drzavah = Organizational
management of age diversity in Slovenia and three neighbouring countries. V: LIPIC, Nikolaj (ur.). Prilagoditve na
trgu dela za starejSe v Mestni obcini Ljubljana. Ljubljana: Gerontolosko drustvo Slovenije. 2021, str. 114-125, graf.
prikazi. [COBISS.SI-ID 86034691]

kategorija: 4D (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 4, §t. avtorjev: 1/5

I/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

VUZIC DOBOS, Veronika, BOBEK, Vito, KIRBIS ROJS, Monika, SPEC POTOCAR, Mojca. Attitude of Croatian
employees towards cultural differences in international business. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki : materialy
meZdunarodnoj naucnoj konferencii, Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2021. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj
agrarnyj universitet. 2021, str. 163-169. http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2021/Agro2021.pdf.
[COBISS.SI-ID 94334979]

kategorija: 4C (Z); tip dela Se ni verificiran

tocke: 6.25, §t. avtorjev: 1/4

1/ Mednarodno
poslovanje

TRONTELJ, Domen, BOBEK, Vito, HORVAT, Tatjana. Applicability of data blockchain technology with focus on
bitcoin network. V: Problemy sovremennoj agrarnoj nauki : materialy meZdunarodnoj naucnoj konferencii,
Krasnojarsk, 15. oktjabrja 2021. Krasnojarsk: Krasnojarskij gosudarstvennyj agrarnyj universitet. 2021, str. 197-
204. http://lwww.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2021/Agro2021.pdf. [COBISS.SI-ID 94340355

kategorija: 4C (Z); tip dela Se ni verificiran

tocke: 8.33, §t. avtorjev: 1/3

III/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

VELDIN, Manja, MLEKUZ, Ana, VRSNIK PERSE, Tina, BREJC, Mateja, JURKO, Lana. Ustvarjanje vklju¢ujote
$olske kulture : usposabljanje po meri ravnateljev_ic. V: ZAGAR, Igor Z. (ur.), MLEKUZ, Ana (ur.). Raziskovanje v
vzgoji in izobraZzevanju : medsebaojni vplivi raziskovanja in prakse : [veCavtorska znanstvena monografijaj, (Digitalna
knjiznica, Dissertationes, 41). Brezplacna elektronska izd. Ljubljana: Pedagoski institut. 2021, str. 27-41, 349-350,
tabele. https://www.pei.si/ISBN/978-961-270-339-4.pdf. [COBISS.SI-ID 77847043

kategorija: 4D (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 4, §t. avtorjev: 1/5

I/ Inovativni
menedzment v
sociali in
izobrazevanju

BOBEK, Vito, GHOSH, Shuporna, HORVAT, Tatjana. The future of digital platform economy from a perspective of
GDP, tax policies, FDI and regulatory framework in EU countries. V: BEVANDA, Vuk (ur.). Selected papers, (EMAN
conference collection, ISSN 2683-4510). Belgrade [etc.]: Association of economists and managers of the Balkans
[etc.]. 2021, str. 55-63. https://eman-conference.org/wp-content/uploads/2021/10/EMAN_2021-Selected-WEB.pdf,
doi: 10.31410/EMAN.S.P.2021.55. [COBISS.SI-ID 85440771]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 8.33, §t. avtorjev: 1/3

IlI/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi
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https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/clanek-profesorice-doba-fakultete-kaj-prinasa-mikroucenje-izobrazevanju-in-usposabljanju-zaposlenih
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/clanek-profesorice-doba-fakultete-kaj-prinasa-mikroucenje-izobrazevanju-in-usposabljanju-zaposlenih
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/89310723?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/89247235?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/64480259?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/68476675?lang=sl
https://www.irdo.si/irdo2021ref/referati/01-a01-ovin.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/73999619?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/89868035?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/86034691?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2021/Agro2021.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/94334979?lang=sl
http://www.kgau.ru/new/all/konferenc/konferenc/2021/Agro2021.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/94340355?lang=sl
https://www.pei.si/ISBN/978-961-270-339-4.pdf
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/77847043?lang=sl
https://eman-conference.org/wp-content/uploads/2021/10/EMAN_2021-Selected-WEB.pdf
https://doi.org/10.31410/EMAN.S.P.2021.55
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/85440771?lang=sl
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VUKASOVIC, Tina, MIHAC, Vlaho. Difference between share, average growth and number of tools used in online
sales of individual and group hotels. V: BEVANDA, Vuk (ur.). Selected papers, (EMAN conference collection, ISSN
2683-4510). Belgrade [etc.]: Association of economists and managers of the Balkans [etc.]. 2021, str. 111-

121. https://eman-conference.org/wp-content/uploads/2021/10/EMAN_2021-Selected-WEB.pdf,

doi: 10.31410/EMAN.S.P.2021.111. [COBISS.SI-ID 81379075]

kategorija: 4C (Z); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 12.5, &t. avtorjev: 1/2

I/ Poslovanje in
upravljanje v
turizmu

1.10 Objavljeni povzetek znanstvenega prispevka na konferenci (vabljeno predavanje)

GRUSOVNIK, TomaZ. Osebni stik in pougevanje - humanistiéni pogled na spletno uéenje. V: ZAGAR, Igor Z. (ur.),

I/ Menedzment

MLEKUZ, Ana (ur.). Raziskovanje v vzgoji in izobraZevanju : uenje in poucevanje na daljavo : izku$nje, problemi, v sociali in
perspektive : zbornik povzetkov : 6. znanstvena konferenca, Ljubljana, 22. in 23. september 2021. Ljubljana: izobrazevanju
Pedagoski institut. 2021, str. 24. [COBISS.SI-ID 78937091]

kategorija: SU (S)

tocke: 2, §t. avtorjev: 1/1

1.16 Samostojni znanstveni sestavek ali poglavje v monografski publikaciji

ASANIN GOLE, Pedja, TRAJKOSKA, Zaneta, BABIC, Karolina. Strategic communication of coexistence of social I/ Marketing,
and entrepreneurial purposes in social economy organizations. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Entrepreneurial and druzbeni mediji
communicative mind in action. Harlow: Pearson. cop. 2021, str. 27-39. [COBISS.SI-ID 85665027 in odnosi z
kategorija: 3C (Z); tip dela Se ni verificiran javnostmi

toCke: 13.33, &t. avtorjev: 2/3

SMOLCAK, Matea, VUKASOVIC, Tina, ASANIN GOLE, Pedja, LETONJA, Marina. Impact of influencers on
consumer trust in the digital environment. V: ASANIN GOLE, Pedja (ur.). Entrepreneurial and communicative mind in
action. Harlow: Pearson. cop. 2021, str. 105-117, ilustr. [COBISS.SI-ID 69549571]

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 15, §t. avtorjev: 3/4

I/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

DIVJAK, Marko, OVIN, Rasto, MACEK, Anita, VEINGERL CIC, Ziva. Digital skill gaps of vulnerable groups of
employees and their motivation for training: the case of Slovenia. V: ASANIN GOLE, Pedija (ur.). Entrepreneurial and
communicative mind in action. Harlow: Pearson. cop. 2021, str. 154-163, ilustr. [COBISS.SI-ID 75140867

kategorija: 3C (Z); tip dela je verificiral OSICD

toCke: 20, $t. avtorjev: 4/4

I/ Inovacije in
trajnostno
poslovanje v
digitalni druzbi

VEINGERL CIC, Ziva, MLADIC, Mirjana. Employee performance and corporate social responsibility. V: MULEJ,
MatjaZ (ur.), O'SULLIVAN, Grazyna (ur.), STRUKELJ, Tjasa (ur.). Social responsibility and corporate governance.
Vol. 2, Policy and practice, (Palgrave studies in governance, leadership and responsibility, ISSN 2662-1304). Cham:
Palgrave Macmillan: Springer Nature. cop. 2021, str. 229-262. [COBISS.SI-ID 40785411

kategorija: 3A (Z, A", Al1/2); tip dela je verificiral OSICD

tocke: 30, §t. avtorjev: 1/2

I/ Menedzment
v sociali in
izobrazevanju

VESELINOVIC, Dragko, BELKOVIC, Mihaela. Mjere za izlazak iz krize u Njemagkoj i Hrvatskoj - usporedna analiza
ucinkovitosti = Measures to overcome the crisis in Germany and Croatia - a comparative analysis of effectiveness in

I/ Menedzment
v sodobnem

adjustment of railway. V: OVIN, Rasto (ur.), LAZAR, Nu$a (ur.). Znanje za prihodnost : monografija Doba Fakultete poslovanju
2021, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih poslovnih in druzbenih $tudij). Maribor: DOBA Fakulteta za

uporabne poslovne in druzbene Studije. 2021, str. 94-114. https://www.fakulteta.doba.si/doba-

znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 97456899

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela $e ni verificiran

tocke: 20, §t. avtorjev: 1/2

SKOF, Mirjana, VUKASOVIC, Tina. Pomen za&gite blagovne znamke v malem in srednje velikem podjetju = The I/ Marketing,
importance of brand protection in small and medium-sized enterprises. V: OVIN, Rasto (ur.), LAZAR, Nu$a druzbeni mediji
(ur.). Znanje za prihodnost : monografija Doba Fakultete 2021, (Zbirka Spoznanja iz ekonomskih ter uporabnih in odnosi z
poslovnih in druzbenih $tudij). Maribor: DOBA Fakulteta za uporabne poslovne in druzbene $tudije. 2021, str. 198- javnostmi

223. https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije. [COBISS.SI-ID 97498883

kategorija: 3B (Z, A1/2); tip dela Se ni verificiran

tocke: 20, §t. avtorjev: 1/2

MONOGRAFIJE IN DRUGA ZAKLJUCENA DELA

2.12 Konéno porocilo o rezultatih raziskav

OVIN, Rasto, MACEK, Anita, DIVJAK, Marko, VEINGERL CIC, Ziva. Konéno poroéilo o izvedeni raziskavi "Analiza II/ Inovativni
potreb po digitalnih kompetencah za ranljive skupine". Maribor: DOBA Fakulteta, 2021. 1 spletni vir (1 datoteka PDF menedzment v
( 67 str.)), ilustr. https://www.fakulteta.doba.si/ucitelji-in-raziskovanje/raziskovanje/raziskovalno-razvojni-projekti. sociali in
[COBISS.SI-ID 62901251] izobrazevanju

kategorija: SU (S)
toCke: 2, §t. avtorjev: 4/4
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https://eman-conference.org/wp-content/uploads/2021/10/EMAN_2021-Selected-WEB.pdf
https://doi.org/10.31410/EMAN.S.P.2021.111
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/81379075?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/78937091?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/85665027?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/69549571?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/75140867?lang=sl
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/40785411?lang=sl
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/97456899?lang=sl
https://www.fakulteta.doba.si/doba-znanja/raziskave/monografije
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/97498883?lang=sl
https://www.fakulteta.doba.si/ucitelji-in-raziskovanje/raziskovanje/raziskovalno-razvojni-projekti
https://plus.si.cobiss.net/opac7/bib/62901251?lang=sl
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