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Na podlagi Statuta DOBA Fakultete za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor je Upravni
odbor DOBA Fakultete za uporabne poslovne in druzbene Studije Maribor (v nadaljevanju DF) na 8.
(redni) seji dne 7. 10. 2021 sprejel

PRAVILNIK O ZNANSTVENO - RAZISKOVALNI IN RAZVOJNI DEJAVNOSTI

DOBA FAKULTETE
I. SPLOSNE DOLOCBE

1. élen

Ta pravilnik ureja organiziranost in izvajanje znanstveno - raziskovalne dejavnosti in izvajanje
razvojne dejavnosti na DF, organe, njihovo sestavo, pristojnosti in delovanje, pogoje izvajanja
raziskav in projektov in finan¢no poslovanje.

Dolocila tega pravilnika se smiselno uporabljajo tudi pri pripravi in izvedbi vseh ostalih nalog na
DF, ki imajo znacilnosti projektov v skladu s tem pravilnikom.

2. clen

DF opravlja znanstveno-raziskovalno dejavnost iz podrocja druzboslovja, ki po klasifikaciji ARRS
sodi v naslednje Raziskovalne vede, podrocja in podpodrocja:

5 Druzboslovije

5.01 Vzgoja in izobraZevanje
5.01.02 Andragogika

5.02 Ekonomija

5.02.01 Ekonomske vede

5.02.02 Poslovne vede

5.04 Upravne in organizacijske vede
5.04.03 Management

5.06 Politi¢ne vede

5.06.02 Mednarodni odnosi

5.09 Psihologija

Raziskovalna podrocja DF so Se naslednja:

Menedzment in poslovanje

Marketing, druzbeni mediji in odnosi z javnostmi
Online studij

Mednarodni ekonomski odnosi

Psihologija

MenedZment pametnih mest

DF izvaja nacionalne in mednarodne temeljne, aplikativhe in ciljne raziskovalne projekte,
podoktorske projekte, razvojne projekte in trzne projekte.

3. ¢len

Znanstveno - raziskovalna in razvojna dejavnost DF temelji na naslednjih nacelih:

sistemati¢no razvijanje in izboljSevanje pristopov znanstveno-raziskovalne in razvojne
dejavnosti,

povezanost znanstveno-raziskovalnega dela s studijskimi programi DF,

razvoj stroke na podrocju druzboslovja in humanistike,

zagotavljanje osebnega razvoja raziskovalcev,

izvajanje raziskovalno-razvojne dejavnosti v okviru mednarodnih, nacionalnih in trznih
projektov za potrebe gospodarstva in negospodarstva,

organiziranje in izvajanje vseh oblik znanstvenih in strokovnih srec¢anj, usmerjanje promocije
in objave rezultatov raziskovalne ter razvojne dejavnosti,

eti¢nost raziskovanja.



II. ORGANIZIRANOST IZVAJANJA DEJAVNOSTI in PRISTOINOSTI RAZISKOVALNEGA
ODDELKA

4. clen
Raziskovalni oddelek

Raziskovalna dejavnost na DF deluje v okviru Raziskovalnega oddelka.

Raziskovalni oddelek ni samostojna pravna oseba, v pravhem prometu nima pooblastil in ne more
samostojno nastopati. Raziskovalni oddelek vodi dekan fakultete.

V okviru Raziskovalnega oddelka delujejo instituti:
e Poslovni institut DOBA Fakultete
e Institut za e-izobrazevanje

Instituti se ustanavljajo, ukinjajo in zdruzujejo v skladu s potrebami znanstveno-raziskovalnega dela.
Raziskovalni oddelek ima svoje stroskovno mesto.

DF je vpisana v evidenco izvajalcev raziskovalne in razvojne dejavnosti (evidenca RO) pri Javni
agenciji za razsikovalno dejavnost RS (ARRS) pod sStevilko 2414.

Institut
institut zdruzuje visokoSolske ucitelje, znanstvene delavce, visokoSolske sodelavce in strokovne
sodelavce v okviru znanstvenih podrocij, ki jih institut pokriva.

Sklep o ustanovitvi sprejme Upravni odbor DF, delo instituta vodi vodja, ki ga imenuje Upravni
odbor DF.

Institut na svojem podrodju:
e izvaja znanstveno-raziskovalno delo,
izvaja projekte,
izvaja svetovalno delo,
obvesca javnost o rezultatih,
se povezuje s sorodnimi institucijami v skladu s strategijo in politiko DF.

Pri nastopanju v pravnem prometu mora institut uporabljati ime DF, njen sedez in svoje ime.

Poslovni institut DOBA Fakultete
Poslovni institut vodi dekan DF.

Njegove naloge so:

e Spremljanje razvoja znanstveno-raziskovalnega dela.

Dolocanje raziskovalnih podrocij DF.

Priprava letnih planov in letnih porocil za podrocje raziskovalnega dela na DF.
Trimesecno spremljanje znanstveno-raziskovalnega dela/realizacija plana/.
Predlaga senatu DF strategijo znanstveno-raziskovalnega dela.

Oblikuje predloge raziskav in projektov in sodelujocih pri raziskavah.
Priprava strategije prijavljanja na posamezne razpise.

Izvaja nadzor nad nacrtom in vsebino prijavljenih znanstvenih projektov.
Izvaja temeljne, aplikativne, razvojne in druge projekte.

Skrb za informiranje o razpisih.

Predstavljanje dosezkov v javnosti.

Skrb za razvoj znanosti in stroke ter disciplinarnih podrocij fakultete.

Skrb za desiminacijo raziskovalnih dosezkov v pedagoski proces.

Spremlja izdajanje revije DF Mednarodno inovativno poslovanje.
Organizira znanstvene konference in sre¢anja, simpozije in posvete.
Opravlja druge naloge, ki sodijo v znanstveno-raziskovalno podrocje dela.

Clani Poslovnega instituta (v nadaljevanju Raziskovalna skupina), se sestajajo na rednih sestankih,
ki jih sklicuje in vodi dekan, predloge posreduje senatu DF, akademskemu zboru in direktorju DF.

Clani RS so visoko3olski uditelji, visoko$olski sodelavci in znanstveno-raziskovalni sodelavci, ki so v
rednem delovnem razmerju ali sodelujejo pri projektu, ki ga izvaja DF.



Institut za e-izobrazevanje

Naloge instituta so izvajanje raziskovalnih projektov na podrocju e- izobrazevanja, sodelovanje v
mednarodnih projektih, mednarodno povezovanje, predstavljanje rezultatov raziskav in
implementacija rezultatov v pedagosko delo na DF.

Delo instituta vodi vodja, ki ga imenuje Upravni odbor DF.

Strokovna in administrativha podpora
DF zagotavlja strokovno in administrativho podporo znanstveno-raziskovalnemu delu in sicer:
e nudi administrativno podporo raziskovalcem,
e vodi projektni informacijski in dokumentacijski sistem, ki omogoca prikaz celotne projektne
dokumentacije, kot jo definirajo pravila porocanja financerjem projektov in porocanja organom
DF o posameznih projektih, v pisni in elektronski obliki,
e arhivira projektno dokumentacijo (osnovni podatki o projektih, prijavna dokumentacija,
pogodbe, porocila financerjem in ostala komunikacija s financerji (npr. zahtevki),
¢ nudi administrativno pomoc¢ za potrebe pridobivanja in vodenja projektov in porocanja o
projektih za vodje projektov,
e spremlja javne razpise in po elektronski posti o njih obvesca pristojne,
e opravlja druge naloge.

III. POSTOPEK IZVAJANJA PROJEKTOV
5. den
Dekan predlaga in imenuje vodjo projekta.

Vodja projekta je praviloma c¢lan Raziskovalne skupine DF. Dekan lahko izjemoma imenuje vodjo
projekta, ki ni ¢lan Raziskovalne skupine DF, Ce je to nujno potrebno, zaradi zahtev pridobitve
financiranja ali izvajanja projekta.

Vodja projekta pripravi projekt. Ko je projekt odobren, skrbi za izvedbo projekta v skladu s
projektno dokumentacijo.

Vodja priprave projekta je za projekte, ki so bili oddani na razpis in komercialne projekte, v fazi
priprave, dolzan zagotoviti varno hranjenje celotne prijavne dokumentacije projekta praviloma v
elektronski obliki, in v primeru svoje napovedane ali nenapovedane odsotnosti zagotoviti dostop do
dokumentacije dekanu.

Vodja priprave projekta je za projekte, ki so bili na razpisu odobreni ali sprejeti v naslednji krog
ocenjevanja in komercialne projekte, za katere je bila pogodba ze sklenjena, dolzan celotno prijavno
dokumentacijo projekta posredovati - praviloma v elektronski obliki — v hrambo administrativni
podpori.

6. clen

Vodja projekta:

e skrbi za izvedbo raziskovalne, razvojne ali trzne vsebine projekta, strokovnost, odli¢nost in
eti¢nost izvedbe, ter doseganje predvidenih ciljev projekta,

e vodstvu fakultete predlaga sodelavce pri izvedbi projekta ter njihove naloge, skladno s pogoji
projekta, ter vsebinsko in finan¢no planira izvedbo projekta in je za njo odgovoren,

e v primeru potreb po novih zaposlitvah mora o tem seznaniti dekana in direktorja in pridobiti
soglasje,

e je odgovoren za pravilnost, strokovnost in pravoCasnost vseh del projekta ter za racionalno
gospodarjenje in razporejanje sredstev v skladu s proracunom projekta, vodenje dokumentacije
projekta, komunikacijo z racunovodstvom fakultete in pripravo porocil za organe nadzora
projekta oz. narocnika projekta,

e po odobritvi projekta mora ¢im prej predloziti dekanu v odobritev finan¢ni nacrt izvedbe
projekta,

e najmanj na vsake tri mesece seznani dekana o poteku projekta,

e spremlja finan¢ne tokove projekta, in v primeru odstopanj od finan¢nega nacrta projekta o tem
pisno obvesti dekana,

e preverja financno izvedljivost projekta in v primeru odstopanj predlaga ustrezne spremembe,



e ob zakljucku projekta:

o pripravi zaklju¢no porocilo o projektu v obliki, ki je dolo¢ena s strani narocnika, in v
primeru raziskovalnega ali razvojnega projekta poskrbi za vnos podatkov o zaklju¢nem
porodilu v sistem COBISS,

o pripravi porocilo o opravljenem delu na projektu vseh clanov projektne skupine, ki je
podlaga za izpladila.

e je odgovoren za spostovanje in uporabo tega pravilnika pri izvedbi projekta,
e je odgovoren za izvajanje analize morebitnega neuspesnega projekta,
e zagotovi oceno izvedbe projekta (samoevalvacija).

IV. FINANCNO POSLOVANIE

7. dlen

Za pregledno poslovanje DF se vodi raziskovalna dejavnost v okviru raziskovalnega odelka,
stroskovno loceno od ostalih dejavnosti DF.

Prav tako se vodi lo¢ene evidence prihodkov in odhodkov po posameznih projektih DF.

8. dlen

Iz proracuna projektov se krije naslednje reZijske stroske, povezane z delovanjem DF, ¢e ni drugace

doloceno s pravili posameznega razpisa:

e stroske administrativne in strokovne podpore pisarne, racunovodstva in ostalih strokovnih
sluzb, ki sodelujejo pri administrativnih nalogah, ki se izvajajo za potrebe priprave in izvajanja
projektov,

e stroske, povezane z uporabo in vzdrzevanjem infrastrukture fakultete.

Pripravljavci projektov morajo rezijske stroske nacrtovati v okviru celotnega proracuna projekta.

Izjema so projekti, katerih pravila razpisa narekujejo drugace, pri ¢emer je potrebno za odstopanja
pridobiti pisno soglasje dekana in direktorja pred oddajo prijave projekta na razpis.

9. clen

Dekan lahko izplacilo kateregakoli stroska v okviru projekta zavrne, Ce ni v skladu s sprejetim
finan¢nim nacrtom projekta, namensko porabo sredstev ali zakonitostjo porabe sredstev.

10. clen

Vodja projekta in Clani projektne skupine, ki so na DF v rednem delovnem razmerju, praviloma
opravijo delo na projektu v okviru letnega stevila delovnih ur, v skladu s Pravilnikom o placah in
drugih prejemkih zaposlenih na DOBI.

Ce projekt zahteva vedjo angaziranost vodje projekta in ¢lanov projektne skupine v okviru letnega
obsega delovnih ur, se lahko po sklepu direktorja zmanjsa obseg pedagoskega dela in poveca obseg
raziskovalnega dela ali se presezek ur izplaca kot dodatek k pladi v skladu s Pravilnikom o pla¢ah
in drugih prejemkih zaposlenih na DOBI.

Vodja projekta ter ¢lani projektne skupine pripravijo Porocilo o opravljenem delu na projektu, iz
katerih mora biti razvidna koli¢ina in vsebina opravljenega dela posameznega clana projektne
skupine.

Kadar so v projekt vkljuCene osebe, ki so na DF v rednem delovnem razmerju, vodja projekta pred
zaCetkom izvajanja projekta pripravi okvirno razdelitev, koliko odstotkov delovnega ¢asa bo
posameznik delal na izbranem projektu.

Direktor izda sklep o sodelovanju v projektu.



11. dlen

DF lahko, skladno s sprejetim letnim programom in financ¢nim nacrtom, nameni dolocen znesek
lastnih sredstev za financiranje znanstveno-raziskovalnega dela.

Sredstva iz prejSnjega odstavka tega ¢lena so namenjena za sofinanciranje:
e udelezbe lastnih sredstev DF pri projektih, ki so samo delno (so)financirani,
e priprave prijav projektov na nacionalne in mednarodne razpise,
¢ domacih in mednarodnih pojektov,
e individualno raziskovalno delo/desiminacija rezultatov raziskav, konference, objave/

Za razporejanje lastnih sredstev fakultete za financiranje znanstveno-raziskovalnega dela je
odgovoren dekan fakultete.

V. IZVAJANIE INTERNIH RAZVOJINIH PROJEKTOV

12. dlen

Na DF se izvajajo dve vrsti razvojnih projektov:
e Projekti za zagotavljanje rasti DF in
e  Projekti za optimizacijo procesov na DF.

Vodje podrodij ob pripravi letnega plana predlozijo ideje za nove projekte v pisni obliki. Direktor na
osnovi usklajenosti projekta s strateskimi cilji, upostevaje kadrovske potenciale, naredi izbor in
predloge vkljudi v letni plan.

Direktor doloci vodjo razvojnega projekta, ki vodi ustrezno dokumentacijo in opredeli predviden
obseg sodelovanja clanov projektne skupine. Vodja projekta je odgovoren pripravo in za potek
projekta v skladu z Navodili za vodenje razvojnih projektov na DOBI.

Direktor za vodjo in Clane projektne skupine izda sklep o sodelovanju na projektu.

Interni projekti se izvajajo v okviru opredeljene delovne obveze, v kolikor je obseg dela na projektu
vecji in ga ni mozno opraviti v okviru delovnega casa, se presezek ur izplaca kot dodatek k placi.

VI. REVIJA

13. dlen

DF je izdajateljica e-revije Mednarodno inovativno poslovanje, ki pokriva podro¢je mednarodnega
inovativnega poslovanja in inovacij v izobrazevanju.

VII. POGOJI, KRITERIJI IN POSTOPKI ZA RAZVRSTITEV RAZISKOVALCEV V
ZNANSTVENE IN STROKOVNO - RAZISKOVALNE NAZIVE

14. dlen

Za razvrstitev raziskovalcev v posamezne znanstvene in strokovno-raziskovalne nazive se
neposredno uporablja veljavna zakonodaja.

VIII. KONCNE DOLOCBE
16. dclen

Pravilnik pricne veljati naslednji dan po sprejetju. Njegove spremembe in dopolnitve sprejema
Upravni odbor DF.

Maribor, 7. oktober 2021
Predsednik Upravnega odbora
DOBA Fakultete
Peter Baloh



